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Система общего образования развивается в соответствии с основными
задачами национаJIьного проекта <Образование> тrо следующlIм
направлениям: создание необходимой современной инфраструкryры,
обновлеrrие содержания обршования, подготовка соответств),ющих
профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а

также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.
Сеть образовательных организаций Тугуро-Чумиканского

Iчtуниципального района включает:
- 4 общеобразовательных цкол (Зl8 1"lащихся); в сравнении с

предыдущим годом(30З учацихся);
- 2 дошкольньтх образовательных организации (168 детей); в сравIlении

с предыдущим годом(66 детей),
Сокращение количества образовательньп< организаций Ее

производилось.
По состоянию на 01 сентября 2019 г. все общеобрЕtзовательные

организации, осуществJuIющие образовательную деятельность на территории
муниципального района, имеют лицеЕзии на осуществление образовательной
деятельности и свидетельства о государственной аккред}rтации; все
дошкольные образовательные организации, имеют лицензии на
осуществление образовательной деятельности.

На 01 сентября 2019 года сеть муниципальных образовательных
орrанизаций насчитывает б учреждений, которые расположены в б зданиях, в
том числе 4 - типовых и 2 - приспособленных, из них в бетонном
исполнении - 1, в деревянном исполнении - 5 здания.

Из 4 дневньпr общеобразовательных организаций оборудованы:
- водопроводом - 3 (50 0/о) образовательные организации;
- водоотведением (канализацией) - З (50 %) образоветельные

организации;
- центральным отоплением - 2 (ЗЗ О%) образовательные оргаЕизации.
Всеми муниципальными образовательными организацшIми обеспечено

соблюдение температурного режима в санитарно-гигиенических
помещениях.

По состоянию на 1 сентября 2019 г. нет зданий, Еаходящихся в
аварийном состоянии.

Охрана штатIIыми вахтерами в дневное время и сторожами в Еочное
осуществляется во всех образовательных организациях.

Уровень оснащённости общеобразовательцых организаций элементами



систем безоцасности составляет:
- кЕопка тревожной сигнмизации - l00% (б организаций);
_ система видеонаблrодения - 100 % (б организаций);
- система контроля и управленшI доступом - ЗЗ % (2 организации);
- охранн.u сигнtшизация - 0% (0 организации);
- аварийное освещение здаЕиrI - 83% (5 организации);
- периметрrшьное освещение- l00% (6 организаций);
- ограждеЕие территории - 100% (6 организаций).
Все образовательные уrреждения оснащены автоматическими

цожарцыми сигнЕlлизациями, системами речевого оповещениJI о пожаре,
системЕtlчlи дублирования, передаюпшми сигншI о пожаре на пульт
подразделениJI пожарной части без r{астия человека, а также достаточным
количеством первичцых средств пожаротушения.

В общеобразовательных организациях по состоянию на 20 сентября
2019 г. до оено 97 человек, в том числе:

2017 год

Всего работников (чел.):

- руковомпше работники

- педагогические работflики:

- в т.ч. учителя

- 1"rебно-вспомогательный
персонал

- иноЙ персоЕал

Количество педагогических

97 95 102

666
47 4з 48

4| 39 42

002

44 44 46

работников в общеобразовательЕых
оргаЕизациях края по сравнепию с предыдущим учебным годом увеличилось
на 5 человек, число учителей на З человека.

В дошкольных образовательных оргаЕизациях по состоянию на
20 сект 2019 г. до но 41 человек в том числе:

Всего работников (чел.): 4|

- руковомщие работники 2

- педагогические работники: 12

- иноЙ персонал 27

l00% руководящих работЕиков имеют высшее профессиоЕальное
образование и профессиОнмьную переподготовку по программе <Менеджер

образования> или <Государственное и муниципальное управление>>.
Имеют высшее образование 68,З Уо педагогиttеских рабоников (2018

год - 69,8 %).

2018 год

20l9 год

20l9 год



Улучшились пок€ватели по ряду качественных и количественньн
характеристик педагогиtlескrтх работников.

Аттестованы Еа выспгуtо и первую ква.пификациоЕ!гуrо категории
25,5Yо педагоIических работников (2018 год - 18,б%), при этом возросла
численность педагогов, аттестованных на высшую квалификационную
категорию - |0,6 Уо (2018 гол - 2,3%).

обу,lаются в аспирантуре без отрыва от производства 1 работник, из
них l педагог.

.Щоля педагогов, прошедших повышение квалификации, составляет
95 

"lЧo, 

в т.ч. )чителей 95,\ Уо. Увеличилась доля педагогических работников,
прошедших повышение квалификации по ФГОС ОВЗ (с 72,6Оh до 75,0 %).

В 2019 году обу.rение педагогических работников навыкам оказавиrI
первой помощи имеют l00% педагогических работников
общеобразовательных организаций.

Особое внимаЕие удеJuIется кадровому составу педагогов по родному
языку. Возраст педагогов, преподающих ролной язык: до 30 лет - 0 %, 30-40
лет - 0 О/о, свыше 40 лет - 100%. Число педагогов с высшим обрфованием
составило 100о%.

В 2019 г. в целях ремизации государственной целевой программы
Хабаровского крм "Развитие коренных маJIочисленных народов Севера,
Сибири и .Щальнего Востока Российской Федерации, проживающих в
Хабаровском крае|', утвержденЕой постановлением Правительства
Хабаровского края JФ303-пр от 14.09.2011г.. по теме "Технология
преподавания предметной образовательной области "Родной язык" в

условиях реаJIизации ФГОС" повысили квалификацию l уrитель родного
языка.

К.тпочевым вопросом в кадровом обеспечении отрасли остается
привJIечеЕие и закрепление в отрасли молодых специtшистов. К началу
201912020 1^rебного года в образовательные организации прибыл 1 молодой
специалцст (2018 год - 0,2017 год - 1).

,Щоля молодых уrителей в возрасте до 35 лет составила 21,9% (2018
год - 23,1%).

В Педагогическом иЕституте Тихоокеанского государственного
университета и Хабаровском педагогическом колледже осуществляется
подготовка 4 целевика для сферы образования (20l8 год - 3), в том числе 4 -
по очной.

.Щоговоры о целевом обучении, заключенные отделом образования
муниципЕцьного района, содержат р€вличные меры соци€tльной поддержки
граждан в период их обуtения, такие как: ежемесячнаrI денежнЕuI выплата 4,0
тыс. рублей; оплата проезда к месту практики и (или) к месту
трудоустройства.

Обеспеченшо отрасли квшIицированными кадрами способствует
реализация постановления Правительства края от 30 декабря 2008 г. Ns 312-
пр "О мераХ по обеспечеНию квалифиЦированными кадрatми учреждений
социальной сферы Хабаровского края". В рамках постановлениJI



осуществJIяется предоатавление сбсрегательного каIIитzша в удЕIленных и
труднодоступньIх районах кр.rя.

За весь период действия постановлениlI, по состоянию на 0l октября
2019 г., привJIечено 1l специалистов-уlителей, в т.ч. из других субъектов
Российской Федерации за период с 2016 по 2019 гг. прибыло 8 специалистов
по отрасли <Образоваяие>>. За счет средств краевого бюджета, за весь период
действия постановления вьшлачен сберегательный капитал 5 уtителям, из них
4 продолжшот работать.

.Щоговоры на предоставление образовательного кредита по отрасли
<Образование) закJIючены не были.

В целях поддержки и поощрения творчески работающих педtгогов,
повышения престижа }rчительского труда, распространения педагогического
опыта л)лших rIителей Хабаровского края с 05 по 22 марта 2019 г. проведен
25-й краевой конкурс профессионального мастерства <Учитець года
Хабаровского крм).

Из l0l )частItика Хабаровского Kparl впервые r{аствоваJIи у{ителя
Туryро-Чуt"ликанского муницип€lльного района (4 уrителя: уrитель русского
языка, )читель физики, )литель технологии, )п{итель родIrого языка).

Вместе с тем существуют вопросы, на которые необходимо обратить
внимание.

Остается низкой доля педагогов, имеющих высшее образование, в
школах Туryро-Чупликанского - 68,З %.

Остается незначительЕой доля учителей в возрасте до 35 лет в Туryро-
ЧуIлtиканском (2|,9 %) муниципальном районе при среднекраевом псказателе
24,1 Уо.

В 201.912020 r{ебном году в одну смену обr{ение организовано в
Туryро-Чумиканском муниципальном районе. Вторая смена отсутствует.

Доля муницип€lльных общеобразовательньIх учреждений,
соответствующих современным требованиям обlrчениrl, составим 75Yо {в
2018 г. -7З,З%).

Для создаЕия условий по доступности общего образования
организована перевозка обучающихся к месту уrебы и обратно из 1

населенного rryнкта. Всего организован 1 маршрута дJIя 5 обрающегося.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской

Федерации от 27 октября 2018 г. Nч 23 18-р за счет федеральных средств
поставлен школьцый автобус в Тугуро-Чумиканский район.

На начало 20|9/2020 гrебного года проведена работа по обеспечению
об)"rающихся 1^rебниками фелерального комплекта и уlебными пособиями.
Учебниками обеспечены 1 00% об1^lающихся.

.Щля реапизации основных общеобразовательньIх программ в 2019 году
выделены субвенции в р€lзмере 653,0 тыс. рублеЙ .

Созданы условиrI дJlя максимЕчIьного охвата подготовкой детей
дошкольного возраста к школе. За 2018/2019 1,чебный год подготовкой к
школе охвачено 38 детей, что составляет 100% (20|712018 1^rебный год - 52

ребевка, 100%).



Больцrое внимание уделяотOя организации подготовки детей к школе в
дошкольньD( образовательных учреждениях в рехйме постоянЕого
пребьваrrиrl. Из общего числа первокJIассников подготовку к школе на базе
д9тских садов полrIили 13 детей - 1 00% (20|7 12018 - 23 человека, 100%).

,Щошкольники, не посещающие детские сады, осваивЕlют программы по
подготовке к школе в группах кратковременного пребывания на базе школ,

уryеждениЙ дополнительного образования детеЙ и других у{реждениЙ.
Такие группы посещали 25 булучих первоклассников (65% от численности
первокпассников), из нпх25 (100%) в общеобразовательньгх школах.

Продолжается работа по поэтапному введению федеральных
государствепных образовательных стандартов общеrо образования

Все обl^лающиеся (100%) начального общего и основного общего
образования в школах края обl"rаются по федеральным государственным
образовательЕым стандартам (далее - ФГОС) соответствующего уровня
образоваЕия.

Во всех общеобразовательных организациях, реаJIизующих ФГОС
общего образования, организована внеурочная деятельЕость по IuIти
направлениям развития личности.,.Щля проведе:ния занятпй использ)rются

ресурсы дополнительного образования, культуры и спорта. Предусмотрено
проведеЕие профильньж образовательных смен в каникулярЕое BpeMrI.

В рамках реализации федерального проекта <<Содействие повышению

уровня фпнансовой грамотностп населения и развитию финансового
образования в Российской Федерации)) в течение 2019 1^rебного года
продолжеЕа работ по внедрению кура <Финансов€ц грамотность) в 1^lебный
процесс общеобразовательцых организаций края.

Щоля общеобразовательных rФеждений, в KoTopbrx изr{ается курс
<Финансовая грамотность), cocTaBJuIeT l00%. Внедрепие данного курса
проводится в основном через внеурочЕую деятельность либо тематическими
модулями в рамк€rх ре€rлизации программ по предметам: экоцомика, право,
основы безопасности и жизнедеятельности (ОБЖ), английский язык,
география, математика.

С 0l сентября 2019 года в МКОУ СОШ с. Чуrчликан ведется
преподавание китайского языка в урочной деятельности.

Второй иностранный язык (немецкий язык) с 01 сентября 20t9 года
ведется в МКОУ ООШ с. Удское и МКОУ ОООШ с. Тугур в дистанционной
форме.

Родные языки коренных народов изучаются: в качестве предмета - в 2
общеобразовательЕых организациях, факультативно и через внеурочЕую
деятельность - в 1 общеобразовательных организациях,

Общая численность обучающихся, изrlающих родной язык в

общеобразовательЕьrх организациях начального общего, осtlовного общего и
среднего общего образования, составляет 174 человека, из них количество
Обlлrающихся, из}п{ающих родной (нерусский) язык на предметной основе, в

20191202} 1чебпом году составляет - 86 чел. (2018/2019 уч. год - 74.чел.); на



факультативной основе и вrrеурочной деятельЕости - 88 чел. (2018/2019 уч.
год - 88 чел.).

В рамках ремизации регионального проекта <Современная школa>)

национаJIьного проекта <Образование) в крае в 2019 году открылцсь 24
цеIrтра цифрового и ryманитарного профилей <<Точка ростФ) в 17

муниципаJIьЕых районм Kpall, располоr(енных в сельской местности, в том
числе в Туryро-Чрликанском муниципttльном районе. Щентр получил
совремеЕное оборудование на сумму 1 млн. 600 тыс. рублей.

Созданы необходимые условия для цол)леЕия образованиrI детьми с
ограЕиченЕыми возможностями здоровья и детьми-инвалидаI\.tи.

На нача.ltо 201912020 у^rебного года в общеобразовательных школах,

rlреждениrгх, реaшизующих адаптированньlе основные общеобразоьательные
программы, числеЕность обучающихся с ОВЗ составила 40 человек, что
cocTaBJuIeT |2,6Yо от общего числа обуrающихся (2018120|9 r. - 30 чел.,
9,9Yо), пз нюr обуtаются :

- в 1 отдельпом классе - 10 чел. (20l8/2019 г. в l классах - 12 чел.);
- инкJIюзивно в общеобразовательных кJIассах - 30 чел. (2018/2019 г. -

27 чел.).

.Щети-инвалиды и инвtIлиды обl^rаются в завис[tмости от медицинских
показаний с r{етом иЕдивидуальных психофизических возможностей:

- в общеобразовательных школах инкпюзивно -7 чел. (или 100% от
общей численности детей-инвалидов) (2018/2019 г. - 8чел);

- в отдельных кJIассах общеобразовательньD( учреждений 0 чел.
Количество участников ЕГЭ в 2019 году составило 9 человек

(вьпryскники общеобразовательных организаций 9 человек).
Успешно прошли итоговую аттетсацию в форме ГЭ l00% выгryскников

ll класса,
Полrrили атгестаты l 000%.

В оздоровительный сезон 2019 г. под межведомствеЕным контролем
н€rходилось 4 лагеря (2018 г. - 4 лагеря).

В летний оздоровительный сезон 20|9 гOда на территории
tчIуниципдIьIrого района функционировало 4 детских оздоровительньж
оргаЕизации:

- 3 лагеря с дневIIым пребыванием, в Itих охват 271 чел. - (2018 г. * З
лагеря);

- l лагерь труда и отдыха, в них охват l5 детей (2018 г. - 46,201.7 r.- 4З,
2016 _з2).

На начшlо 20|9/2020 учебного года питание детей организовано в 4
муниципальЕых общеобразовательных организациJIх ( 1 00%).

Наблюдается положительнаrI диЕаI\.rика в охвате школьников питанием.
Горячим питанием охвачено 318 обучающихся (100% от общего числа
школьников (2018/2019 уrебный год - 100%).

Выше среднего краевого показателя (91,1%) охват горячим питанием,
как и в прошлом учебном году, достигЕут в Туryро-Чумиканском
муЕиципаJIьном районе.



Бесплатно обеспечиваются питанием дети из малоимущих и
многодетЕьIх семей, дети с ограЕичеЕными возможностями здоровья, дети,
проживающие в интерЕате. Остальные обl^rающиеся пит€lются платIlо.

На начало rrебного года дополнительЕуIо компенсацию на питание
поJlуt{ilют 184 обучающuхсяиз малоимущих и многодетньrх семей.

С 0l сенября 2019 rода средняя стоимость одноравового горячего
питаниrI за счет средств бюджета составJIяет 8l руб., в том числе 48,6 руб. -
из краевого бюджета, З2,4 руб. - из муниципuIьного бюджета (2018/2019

1пrебный год-40,2 руб.,20,1руб. и 20,1 руб. соответственно).
В 4 школах имеется 4 пищеблоков, в том числе работают как столовые

полного технологического цикла - 4.
По состоянию на 0l сентября 2019 г. в 1 школе и l детском саду

имеются медицинские кабинеты и лицензии на осуществление медицинской
деятельЕости. Остшrьные 3 школы малокомплектные или постоены по
проектам, в KoTopbD( отсутствуют Ееобходимые помещения дJuI размещениJI
медицинского кабинета.

,Щля решения вопроса об организации медициЕского обеспечения
обучающш<ся ад\{инистрациями всех образоватепьньIх организаций
заключены соглашениrI о совместной деятельности с rtреждениями
здр€lвоохранениrl.


