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АДМИНИСТРАЦИЯ
тугуро-чумикднского муниципдльного рлйонд

Хабаровского tсрая

IIостАI.1оI]лЕниЕ

1,.,J /7 J)/./ Ns ./,/
с. Ччмикан

О внесении изменений в постановление админис,tрации муниципального
района ol l2.12.20lб N9 ]75 r,Об утвержлении Положения об оплате труда
раоотников муниципмьных казснных оощеооразовательных и дошкольных
учреждений Тугуро-Чумиканского муниципмьЬого района>

В соотве,гствии с Федеральным законом от 03.07,2016 J\"9 З47-ФЗ (О
внесении измененил"I в 'I'рудовой кодекс Российской Федерации> админист-
рация муниципа-пьного района
ПоСТ'АноВЛJlЕТ:

1. Внести в Положение об оплате трула работников муниципальных ка-
зенных общеобразовательных и дошкольных учреждений Тугуро-
Чумиканского муниципiшьного района, уl,вержденное постановлением адми-
нистрации муtlиrlипапьного района от l2.12.201б ЛЪ 275 кОб утверждении
Положеrtия об otr;taTe -I,руда работников муниципмьных казенных обrцеобра-
зовательных и доLшкольных учреждений Тугуро-Чумиканского муниципаJIь-
ного района> (далее - l1оложение), следуIощие изменения:

l .1. Пункт 8.2 части 8 Положения изложить в новой редакции:
<8.2. Размеры должнос,гньiх окладов заместителей руководителя обра-

зовательного учреж/]еiIия Тугуро-Чумиканского муниципаJtьного района (да-
лее - замести,t,еJtь рукоt}олителя образовательного учрежлеr.rия) определяю"I,
ся исходя из финансирования образовагельного учреждения и устанавлива-
ются в размере на 10-30 процен,гов ниже оклада руководителя учреждениJI:

8.2.1. .Ц,олжностной оклал :]амеотителя руководителя образовательно-
го учреждения по учебной работе, деятельность которого связана с образо-
вательным - учебным процессом, устанавливается в размере на 20 проuен-
тов Iлиже оклада руководителя учрежления,

8,2.2. !олжносr,t,tойt оклал заместитеJlя руководителя образовательного

учреждения по воспиl,ательной рабо,ге, деятеJIьнос],ь которого связана с об-
разовательным - воспитательным процессом, устанавливается в размере на
25 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

8.2.3. l]олжносr,ной ок.ltад заместиl,еля руководителя образовательного

учреждения по информатике, деятельнооl,ь которого связана с организаци-
ей челенаправленного llроцесса развития информатизацrц.(цфр}1ционlrо -l." , ,: ]""I|^l
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коммуникационных технологий), устанавливается в размере на 30 процентов
ниже оклада руководителя учреждения.

8.2.4.,Щолжностной оклал заместителя руководителя образовательного
учреждения по административно-хозяйственной части, деятельность которо-
го связана адмиЁистративно-хозяйственной деятельностью образовательного

учре]кдения, устанавливается в размере на 30 процентов ниже оклада руко-
водителя учреждения.

1.2. Приложение Jф 8 к llоложению из.цожить в новой редакции:
((
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аведующи ll униципальным казенным до-
школьным образовательным учреждением дет-
скиЙ сад с. ЧумикаtI

аведуюlllи и униципмьным казенным до-
шI(оJIыIым о разовательным учреждением дет-
скиЙ сад с, Улское

Глава мунttципального района И.В. осипова
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!,иректор Муниципального казенного общеоб-
разовательного учреждения основная общеоб-
Разовательная шkола с. Тугур
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l
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2. Руковолителю Муниципального казенного общеобразовательного
учрежления средняя общеобразовательная школа с. Чумикан на основании
выuIеуказанных изменений, утвержденных настоящим постановлением, вне-
с,ги изменения в ilолtlхtенлlе об оплате труда работников муниципаJIьного
общеобразовательного учрех(дения средней общеобразовательной школы с.
Чумикан Хабаровского края, утвержденное Приказом I\4униципального ка-
зенного общеобразовательного учрежденлtя средняя общеобразовательнаrl
школа с. Чумикаrt о,г l3 января 20 l7 N,r 1/l <Об утверждении Положения об
оплате труда работникоts муниципального общеобразовательного учрежде-
ния средIIей общеобразова,геJlьной школы с, Чумикан Хабаровского края>.

Срок - до 01 августа 2017 г.

3. Опубликовать настоящее постаноtsJIение в Информационном бюлле-
тене администрации Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаров-
ского края.

4. Конr,роль за исtlолнением настоящего постановления возложить на
замес,гителя главы адIчIинистрации муницигlаJIьного района по соци€шьным
вопросам Кашицыну'Г.В.

5. Настояцее постановление вступает в силу со дня его подписания и

распространяется на правоотноtшения, возникшие с 01 января 2017 года.




