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Об утверждении Полоrкения об oпJlaTe труда рабоl,нllliов
муниципальных казенных обшеобразоватL,л ьI,1ы \ l1 дошкольных yчpcilt:cllrrii
Тугуро-Чумиканского муниципального района
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В соответствии с Федеральным законоN1 от 29 декабря 2012 l,.

Л9 273-ФЗ "Об образовании в Россилiской Фелерачии", Полоrкением об оп,tа-
те труда работников краевых государственных бюдiкетных, казенных и аts,го-

номных организаций, подведомственных N{!1H [IcтepcTBy образованl.tя и Ha\]li1.I

Хабаровокого края, у,l,вержденным IIриказом Млtнистерства образоtsан!lя Ха-
баровского края от 05 августа 20lб г. JYч 31, решеrrиел,r Собрания депутатов
Тугуро-Чумиканского муницI.1пального района от 02,02.2009 Ns 2.15 (Об ос-
новах новой системы оплаты труда работниI(ов ]\4чнI1lIипальных учреili;lенltй
Тугуро-Чумиканского I\,1унl,iципал ьrlого района)). посl,анов.цен и ei\,I a.]1,1]lIIIi-

страции муниципального райо}tа or 09.12.]016 ,tiч 27"l <О BrteceHl.ttt llзI\]сllс-
ний в постановле}lие адN,lинистрацriл{ \1уll]lцIl гtil.,Iьl{ого райоlrа от 0].(l].](j()9
Np 12 <О введении новых систеNI оплаты ,груда 

работниltов муниllllпал t,I1LI\

учреждений Тугуро-Чумиканского муниципального parioHa>, в целях coLrep-
шенствования системы оплаты труда работнлtков муниципальных казеtlньi.\
общеобраЪовательных и допIкольных ччрея{дений Тугчllо-ЧумиканскоI () Il\,-
ниципального района (лалее ,- работниклl 1,чllе;кдений), адllин ис,гLrацLlrI \I\l-
ниципального района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаеNlое Положение об оплате труда работников jvl\l..

нIIIIипапьных казенных общеобразоватеJIьных 1.1 дошкольных учре;кдеriltl:t
Тугуро-Чумиканского муI{иц!l llал b}lo го района (далее - i-Iолоlкение),

2. РуководитеJIям N,lуниlципальных кilзенttых обlцеобразова,tельны\ Il

дошкольных учреждений Тугурсl- Чуirr иканс Ko1,o мунllциl]it.llьного райt,;t.,.
(далее - руководители учре)кдеtlll л"t) с 1,чеr,.l- llоло;кенияl. y,l,tJep)Ii.le IlHo I rr

настоящим постановлением, разработать, утвердить 1,I ввести в дейсr,влIе I-]o-

ложения об оплате труда работниi<ов учреждений.
Срок: до 01 декабря 20lб года.
3. Опубликовать насl,с-sщее постановлеI.I!1е в Иl.rфор;чIационном Сбор-

нике муниципальных правовых актов Тугуро-LIумикагlсt<ого муниц!lпалы-lоI ()

района Хабаровского края.
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4. Контроль за исполнениеN,l настоящего постановлеI]ия возло)I(ить Hll

заместителя главы администрации ]\луниципального райоI"tа по соц}IаJlьгlыNl
вопросам..

5. Настоящее постановление вступает в силу со дl]я его подписания п

распространяется на правоотношенияrвозникшие с 0l января 2017 года.

И.о. главы администра,*ки
муниципального раиQi{д .,

lJ\

/
// {llt Г.В. KarrrllrrыHa

А4

t:ý



УТВЕРЖДЕlIО
постановJtение]\{ адI!{инистраци ll
\,1униципальrlого района
от у,/ -/4 4/цб Ng ,1/j-

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников tчlуниципаJIьных казенных
общеобразовательньii'и дЪшко,rьных учрежделrий Тугуро-LIумиканского

муниципального раиона

l. общие положснllr1

1.1. Положеrtие об оплате трула рабо,гн!Iков муниципальных казенны\
общеобразовательных и дошкольных учреждений Тугуро-Чумиканского ivl),-

ниципального района (далее - ilолоя<ение), разработано в соответствии с Фtl-

деральным законом от 29 декабря 2012 г. N9 27З-ФЗ "Об образовагtилt в Рос-
сийской Федерации", положением об оплате трула работrlиl(ов краевых fос\-
дарственных бюджетных, казенных и автоноNlных организац1l!'t, гIодведL)I1-

ственных министерству образования I] HalyKlI Хабаровского края, чтверiiiдс,I]-
ным приказом Министерства образования Хабаровского края о,г 05 авгrсt,а
2016 г. Nч 31, решениепr Собрания депутатов Тугуро-Чумиканского ivlyllt,li,ttl-

паJIьного района от 02.02.2009 N! 245 <Об основах новой систеrtы оплаты
труда работников муниципальных учрех<денl-rй Тчгуро- Чуьrлlканского \,);tlil-

ципмьного района>, постанов.цениеNI алillин!Iс,t,рацрIи I\IyHll ципал ьно го paitrl-
на от 09.12.2016 Л9 274 <О внесении изменений в п остаllовлеt{ие ал]\,IItн1.1-

страции IVIуниципаJIьного раЙона от 03.02.2009,lrГс 12 (О введениt-I новых cl1-
стем оплаты труда рабо,гников муниц!tпальных 1,.rрежлениt"л 

'['\,l,\;11,)o-

Чl,микансkого муниципального района)), в целях совершенствов&IiLlя cllcl с,-

мы оплаты труда работников ]\{униципальных казенных обrrцеобразсlваr,е.ltь-
ных и дошкольных учрежденлrй Тугуро-tlумtlкаrIского N,lуниципалыIого ptrii-
она (дмее - работники учрехtдений).

l,2. Положение определяет порядок оп.па,Iы r,руда рабоr,rtllков \l\ lll1ILlj-
пЕuIьных казенных общеобразова,гельн ых и лошкольных )/чреждеIl11й 11,гr,llLl-
Чумиканского муниципального района (далес - рабо,гников учре;кдеttt tir.1.

установления размеров окладов (доллtностных окладов), ставок зарабtlгtttlit
платы по профессиональным квалификационLlым группa}NI (лалее - llКl') r.r

квалификационным уровFlяN,lJ разN,rеров поI]ышающих коэфtРициен,гов Ii oli-l.1-

дам (должностным окладам), п такrке выпJlа,г коI\,lrIенсационного 11 c1,1.1i\,1\,jl1.1-

рующего характера.
1.3. Фонд оплаты труда работн!Iков )/чреждений t}ормируеl,ся исхоjlя

из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета ]чIуниципального palio-
на.
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1.4. Месячная заработная плата работника (без учета стлlмулl,rрующljх
выплат, за исключением надбавки за выслуги лет) полностью отработавшегtl

за этот период норму рабочего времепи I,1 выполнI,1вuIего l,loplly r,рr,да (r,pr,,1o-

вые обязанностl.r), не MoxteT быt,ь ни;l(е Nlин1,1\4ального раз\lе}-)а оIIлаты 1,р\.,tз.

установленного Федеральным Законом на,геррrlтор!ltл Россlti,lской Фелеllаttitt,t

о минимаJIьном размере оплаты труда (далее - N,IPOT), на которуlо нач}lс]lя-

ется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в райо-
нах, прираввенных к районам Крайнего Севера Российской Федерачии.

l,5. Системы оплаты труда работrrиков учреждеtrий устанавливаIотсrl
коллективными договорами, соглашенияNlи, "IlокальныNlи I lopN,la,1,1,I в IILI i\,1li ilK-

ТаМИ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ Заt(ОНОДаТеЛ I,CTI]ONI И I'lНЫi\lИ НОР j\taTll ВI{Ы \1l l

правовыми актами Российской Федерацилt, содержащи]чlи tIорNlы,грудового
права, Еастоящим Положением, а также с учето}1 мненI,Iя предс,гав!Iтельriо 1,o

органа работников.

2, ОсновIlые услов1,Iя оп,lа-t,ы Tp1,;la работrtrtI<ов 1 
.tре;к:tегttIй

2.1. Системы оплаты труда работников ),Ltре)liденлtйl tзк:ttо.lаtоl, раз\lсl]1,1
окладов (долrкностных окладов), ставок заработItо!-I п-Ilаты, разI,1еры гI()Rlп

шающих коэффициентов к окладам (должностныvt окладашt), cTaBкai\,l зарii-
ботной платы, выплаты компенсационного и стиNlулируlощего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окrtадов), ставок заработttойt л.|lа-гы

работников учреждений устана вл и ваIо,гс я с ),чето\1 требоваъlиli к гtросРессrtо-
нальной подготовке и уровню ква,,tификаurl}.l, которые необходrtшlы ,1-il я о(,, -

ществления соответствующей проtРессиональной деятельнос,tlt, lla ocl-toIJc

отнесения занимаемых ими должностей к професслIональным квал lr(lt-t Katllt -

онным группам, утверждеЕным приказамр1 Мrrнистерства здравоохраненIIrI li
социального развития Российской Федерации:

- от 31 августа 2007 г. N9 570 (Об утверrl<дениLt прсlt}ессtrоrrа.rьных IilJз-
лификационных групп долх<ностеl:l работнлrков l(vjlы,vpb]. iJcK},ccl,Ba 1,I Kl1lIc-
матографии>;

- от 05 мая 2008 г. Ns 2lбн "Об утвер>кдении проtРессllонzuIьных ква.Ilи-

фикационных групп должностей работников образования";
- от 29 п,tая 2008 г. Np 247н "Об утверждеl;ии про(lессl.iона-lьных KBa_,lll-

фикационных групп общеотраслевых до.lutitIсс,геil руко воllи.гелей, спеt1llа-,Il.t-
стов и служащих";

- от 29 мая 2008 г. Ns 248н "Об 1,твер;ttленl.tи проtРесс lloltaцbH ых KBa.liI-

фикационных групп общеотраслевых профессий рабочлtх".
2.З. Размеры базовых окладов (базовые должностные оклады) работtttl-

ков учреждений по квалификационным уровням устанавливаются в соот-
ветствии с минимальными ок"цадами по профессиональныN4 квалификацион-
ным группам, утвержденными постановJIенIjями администрации Тl,гчрt,l-
Чумиканского муниципаJIьного района Хабаровског() краr{:
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- от i4.09.2015 j\lъ 24l (о внесении изI\4енениr:1 в постанов-цение г-Ilаtsы
МУниципального района от 24.05.20l3 jYg 157 (О мерах по !t}ел}ItlеllиI() Jlipii-
ботноЙ платы педагогическиХ работников iчlунllципальных образовате.IIьн ых
Учреждений общего образования Тугуро-Чумиканского I\lyH1.1l{llпaJIb tloI о
района Хабаровского края с 01 апреля 2013 годa>;

- от 14.09.2015 м 242 <о внесении изменений в постановление главы
муниципального района от 24,05.2013 N9 l58 (О мерах по повышению зара-
ботной платы педагогических работников NIуниципальных дошкольных об-
разовательных учреждений Тугуро-Чупrиканского N,tуниципапьного района с
01 апреля 2013 годa>;

- от 2З.12.2015 ЛЪ З05 <Об утверждении минимальных окладов (]urlни-
мальных должностных окладов) работников муниципальных учрелсденlлй сlб-

разования Тугуро-Чумиканского муниципального района по профессI,tона,,l r,-

ным квалификационным группаN{).

Щифференuиация должностей производится на основе оце1lки сло)]itjо-
сти трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при заня,гIlII со-
ответствующей должности, по соответствующей профессии иллl сilециtl,'lьllо-
сти.

Указанные должности долх(ны соответствовать уставным целям уч]]е-
ждений и содержаться в соответствуIощлlх разделах Едlrного ,гарtлtРltс'-

ква,чификационного справочнtlка работ, и про(lессllй рабочlлх и E](tlHolt tilзe-

лификационном справочнике должностей рl,ководителеL'I, с пец!tа,1llсl о 1] ll
служащих.

2.4. Щолжностные оклады IIеречисJIенI{ым ни)Iiе работникал,t вып.]l:tLlll-

ваются с учетом ведения ими преподавательской (педаго гl.tческоt'l) рабоr,ы ll
объеме:

- 360 часов в год - руководителяшt (lизического воспитаI{ия, Ill]e гiоriа l]il-

телям-организаторам основ безопасности жизнедеяl,ель}lости;
- 10 часов в неделю - директорам организаIiиt"i, ос)/ ществ.lя l0ll1l lx в ii.i,

честве основной цели их деятельности образовате,ч ыlуIо ,цся,],елыloс,l ь ll() ();-

разовательным программам наLtального обцtего образоваttия с коjIIlчес I,Iio\l

обучающихся до 50 человек, вечернлIх (cмetlнb]x) обшlеобразо ва,ге,r ь н ь! х 0l]-
ганизаций с количеством учащихся до 80 (в городах Il рабочих IloceJlкilx - .:i()

100 человек);
Выполнение преподавательсr<ой (педаr,огическойt) работы, указаttt toii в

настоящем пункте, осущесl в.цяется в основное рабочее время.
2.5. ГIрепо.лавательская рабо,га paбoTtlt.tKoB. указанIlых в пуtlкrr_, 3,-l.

сверх установленных норм, за которые иN4 вы IlJlач ивае,t,ся доjliкнос t tluii
оклад, а также преподавательскм работа руководящих и других рабоr,ниr<ов
организаций без занятия штатной должности в той rKe организациLI оплачtlва-
ется дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выпо-гIIIrlе_

мой преподавательскоri работе.
2.6. К установленным окладам (доля<ностным оt<ладалt), cTaBKtlNI ]al]ll-

ботной платы работников учреждения устанавливаются следующие ltol]bj,
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шающие коэффициенты:
- за квалификационнуЮ категорию, наличlIе учеllоiI степенII, зваrtий

"заслуженный", "народный" ;

- к окладам специалистов, работающих в образовате;lьных организаци-

ях, расположенных в сельских населенных пунктах;
- за специфику работы в отде.цьной организации (отделении, группе, классе);

- персональный повышающий коэффичиент;
- повышающий коэффициент молодоNIу специалисту.

Рекомендуемый размер повышаIощего коэффичиента ý,lолодоlчIу спецll-
аJIисту - 35 процентов от ставки заработнолi ttлаты (должностного оклада).

Молодой специаJIист - специыlист, имеющий высшее илI{ среднее
профессиональное образование, полученIIое по очной форме обучения, ll ра-
ботающий в течение трех лет с Moi\,Ieнl,a окончания про(lессиональной обра-
зовательной организации, образоватеrI bHol:t организац1.1и l]ысшего образова-
ния на основании трудового договора, заключенного с работодателеN{, r]a IIе-
дагогических должностях.

Статус молодого специалиста возникает у выпчскника учебного заве-
дения со дня заключения им трудового договора с органrlзацией по основгlо-
му месту работы и действует в те!Iение трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняе,гся илLt продJ]евается (rta сllок
до трех лет) в следующих случаях:

_ призыв на военную службУ или направленI4е на заI4еняющую ее iulb-
тернативную гражданскую службу;

- перехоД работника В другуIО орI.аrlлIзацrIЮ! осущестl]ляюu11,1о об1l.rзо-
вательную деятельность;

- направление в очIlуlо асп[lраLlтчр},д"тlя подгоlовкlл rI заLllll,гы Kal]_Ill-
датской диссертацL{и на срок rtе более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенкоьl до дос.гижен}Irl l,1м i]O,J-
раста трех лет.

2.7. Размер выплат по повышаюЩему коэффичиент)/ определяется п\-тем умножения оклада (должностного оклада), с,гавки зарабоiноir п..,аlь] ijl]повышающий коэффицllент, ГIовышалtlщиri коэфсРлtци.r, 1rо исклк)чснliс\I
повышающего коэфdlициента по занимаеп,tой до.пх<ностлt) не образует новыiiоклад (должностной оклад), ставку заработгtой платы и не чltитываетсrl lIг,i1начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаеi\l ы\ l]кратном отношении к окJlаду (лолжностноiчу окладу), cTaBl<e заработноti lt.,ttl,ты.

При наличии у работника одновреNIенно нескольк1,Iх octtoBaHltй ;t_rя \
установлениЯ выплаТ по ловышаюrцлrм коэфrРициентаIчI выIlлаты ус,г.rIlаR.,l1l-ваются по каждому основанию, в пl]еделах лиNI'Iтов бlодяtетных обяза-тельств.

2.8. Размеры повыIuающих коэффицлrентов к оклад\/ 1долrкносr,ноiuvокладу), ставке заработной платы за *uчпr6"пчцrонную категорию, HajIllLllle
ученой степени, званий "заслух<енный", "народный'', устанав.,rи Bub*, o,* 1,"-
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ботникам учреждения, приведены в приложениrl Nc l к настоящему llo;to;t<e-

нию.
Повышающий коэффициент квалиtРttкаtlи1.1 },с,гаl]авливается :

- при присвоении квалифtлкационной категорI4и - со дня вынесенllя

решения аттестационной коtчtиссии о присвоеIlии квалифлtкационttой ка,гс-гtl-

рии;
- при присвоении почетного звания - со лня вступления в силу Указil

Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания;
- при присуждении у.tеной степен1.1 кандrtдата наук - со дня приI{rl 1,1,1я

решения Высшей аттестацио1-1ной корIиссиеii iVlrlHиc,r,epc,I,Ba образоваtttlя tt

науки Российской Федерации о вылаче д]Iп.;lо]чlа liаIiдllдата наук;
- при присуждении ученой степен!I доlt,гора наук - со дI{я присуiкдеIll1я

Высшей атгестационной комиссией Министерства образования и науки Pclc-
сийской Федерации ученой степени доктора наук,

2.9. Размер повышающего коэффлrчлrен,га к оIIладаNI специалистов, ila-
ботающих в образовательных орга}Ilлзациях. l)асполох(е}Iных l] ceJlbc]K1.1\

населенных пунктах, cocTaBJIrIeT 25 процен,гоrз.
2.10. Размеры повышающих коэфtРи члIен,tов к окладу (долrI(нос,гноI,1ч

окладу), ставке заработной платы за специфику работы в отдельной opl.al,tl.I-
зации (отделении, группе, классе), устаIIавливаемых работникам учре)iлс-
ний, приведены в приложении Nc 2 к настоящему Положению.

2.1 i. Персональный повыruающий коэффIlцrtен.г к оt(JIаду пtохсе,t бt,l iL
установлен работнику с учет,о]!1 vровlIя его професс иогtалыttlii Itолго,lоLJlill.
СЛОЖНОСТИ ИЛИ ВаЖнос'ги выпо.цtIяе]\{ой работы, стегtеLlи с lllчlостояl.с,l ь Ij ( ]сl I1 l

ответственнОсти прИ выполнениИ поставленныХ залач pI другttХ факторtlв.
Персональный повышающий коэффичиен1, к окJlаду устанавлI4 вае,lс )i

на определенный период времени в течение соответств},lощого I(3лсн{п|]II{)I ti
года и с учетом обеспечения флtнансовыtrли средс.гваiчI и,

Ретlрние об установлении персонального повыlцаюш{его коэtЬфлr цис ri г,l
к окладУ и его разN,Iере при}IиNlается рукоIJодII-гелеi\r )/чрежлеIIrIя лсрсоtIа.lьlI()
в отношении конкретного работника С Y.ICTOI'I обесгtечения указан}Iых выIl jli.i l

финансовыми средствами.

_ _Рекомендуемый размер персонального повышающего коэtРфициента
до 30 процентов.

2.12. ВыплаТы коIч'пенсаЦиоIIногО характера (раздел 9 ttастояшlеt.о I ltl-
ложения) устанавливаюТся в LooTBeTcTBllIl с постановлеIItlе\.I г,цавы адл1I{ltI],
страции Тугуро-ЧумикаIIского Nrуниципального района от 03,02.20О9 .\! i_l
<Об утвержДении ПеречНя видоВ выпJIа1' компенсац}IОнного харак.ГеРа в \,,\-
ниципаJIьных учреждениях Тугуро-Чумиканского муницl,rпального patiotta и
разъяснения о порядке установления выплат ko]!f пенсационного xapakl.epit в
муниципальНых учреждениях Тугуро-Чумиканского i\{униципаJIыlого райtl-на)).

2.13. Выплаты стимулирующего характера, крлIтериI,1 и 11орядок t.rx
установления (раздел 10 trастоящего Полоя<ения) устанавливаaaa" u соо-гве.г.
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ствии с постановлением главы ад\rинистрации Тугуро-ЧуN4иканского ]\l),l1ll-

ципального раЙона от 0З.02.2009 N9 l4 (Об утверждении Перечня вI{дов tsы-

плат стимулирующего характера в муниципальных учрея(дениях Тyг\/ро-
Чумиканского муниципaulьного района и разъяснения о порядке ycTaнoB_le-

ния выплат стимулирующего характера в муниципаJIьных учреждениях 
'I'1,-

гуро-Чумиканского муниципального района>.
2.14. Условия оплаты труда, включая размер оклада (долlкностноlсl

оклада), ставки заработноЙ платы работн!lка, являются обязательныIIli -rt,lя

включения в трудовой договор.
2.15. Оплата трула работников, занятых по совместительству, а ,t,al(iliL,

на условиях неполного рабочего вреlчlени, производится пропорцион:lл ы{( )

отработанному времени либо в зависиNtости от выполнеl{IIого объелла рабо,г.
2.16. Определение размеров заработной платы Ito основной до.]I),кносlIl

и по должности, занимаеN{ой в порядке совместительства, производI,l,tся l]iiз-
дельно.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогl,iческtlх работников

3.1. Группа должностей педагогических работнлtкоi] гlодраздL,ляе гся illI
четыре квмификационl]ых уровня в соответстви}l с Приказоlt lvlиrr-
здравсоцразвития Российской Федерацилl от 05 мая 2008 г.,\Гs 2lбll ((()б

утверждении профессиональных ква-ц!tсРлtкационных гр\/гlп долх(t{осt,еiI 1r.r-

ботников образования>.
3.2. Размеры минимaпьных должItостных окладов (ставок зарабtll ttL,il

платы) по ПКГ педагогических работников представлеltы в l1риложениlr Лл J.
З.з. к должностным окладам (ставкам заработtlой платы) по I llil

долrкtlостей педагогических работЕIиков устанавлI.IваIотся следующие noB1,1-

шающие коэффициенты:
- повышающий коэффициент за ttвалификацI{онн)/Iо l(aтel,oplllo. Haj]l1-

чие ученой степени, званий "заслуя<енный", "народI]ый";
- повышающий коэффициент за работу в образовательных opl,aн }.iз;t LlIt-

ях, расположенных в сельских населенных пункl,ах;
- повышающий коэффичиент за специфику работы в отдельной оргirнll-

зации (отделении, группе, классе);
З.4. При переходе имеющего квалифtrкаuионн),Iо категоl)t]Iо (,lept],\ J()

или высшую) педагогического работника с одной дол)ltIJос1,I.l на другуiо. Il()

которым совпадаIот профили работы, условия оплаты труда устанавл},1ваIо t crt

с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее /l..,1t-

ствия (приложение N9 3 к настоящему Положению).
3.5. Выплаты по повышающим коэффициентаN{ наl{исляются с уче,t,оN]

установленной работгlику учебнолi нагрузl(и.
3.6. Оплата труда учителей и других рабоr,ников, осуществляющIlх пс-

дагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируеп,tоii llc-
дагогической цагрузки.
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Норма часов педагогической работы за ставку заработной плать1, явля-
ющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавллIвается в с()-
ответствии с приказом Министерства образования и науки РосслrйскоГл Фе,t.,-

рации от 22 декабря 20|4 г. N9 1601 "О продолжительности рабочего BpeNlc,Hll
(норме педагогической работы за ставку заработной плаr,ы) педагогическlt\

работников".
3.7. Тарификационный список учителей и других работников, ocr,-

ществляющих педагогическую деятельность, форiчlируется исходя из колIiче-
ства часов по государственному образовательному стандарr,1,, учебноплl,п:rа-
ну и программам, обеспеченtIости кадраNlи и других конкретных услови!'1 I]

образовательных организациях и устанавливает объерt учебной нагрузкLl пе-

дагогических работников на учебный год.
3.8. Предельный объеrчI учебной нагрузки (преподава,гельскоti рабоr,ы ).

который может выполняться в той же организациll руковоltителеI\l орган!lза-
ции, определяется министерством образования и науки края, а других рабо,г-
ников, ведущих ее помиNIо основной работы (вклю.tая заместителей руково-
дителя), - самой организацлtей.

Педагогическая (преподавательская.) работа рукоl]оди,геля органI,1зацl,}l

по совместительству в другой организации, а Tali)Ke rtllая его рабо,га rIо ctrll-
местительству (кроме руководящей работы) может lttvle,Ib мес,го только с ра j-

рецения министерства образования и науки края.
3.9. При оплате за педагогическую работу отдельных специал llс,t() l].

специалистов предприятий, учреждений l,i организаций (в том чtlслt, рабilt-
ников органов управле[Iлlя образоваttлtем, Nlе,t,одическлlх lt ччебttrl-
методических кабинетов), привлекаеý,lьIх дJrl педагоI^ической работы гз tlб1,,11.

3овательнь]е учреждения, а также участвуIощих в llроведеtItllI у.lебны\ ,tllljя-

тиЙ, размеры ставок почасовоЙ оплаты труда устанав.rIиваются обlэазова,гс, L l,-

ными учрех(дениями самостоятельно.

4. Порялок и усJIовllя olI.qn l,ы
труда учеоно-вспомоl ател ьllого l lepcolIa.llr

4.1. Щолжности работников учебно-вспоN,lогатеJlьного персонаlла BK]lIt)-

чены в две профессиональные квалификационные группы в cooTвeTcтBtirt с
приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05 лlая 200ti г. Лl
2 1 бн кОб утверждении профессиональных ква,пиф}Iкац}lонных групп ло.iIrli -

ностей работников образования>.
4.2. Разпrеры миниммьлIых должrlостных окладов по ПКГ до:tхtнос гсii

работников учебно-вспомогательного персонала представлены в приложе}i1.1I]

Jф 4 к настоящему Положению.
4.3. К должностным окладам работников учебtrо-вспоtrrогатеJlьноl,о

персонала устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- за специфику работы в о,rдельной организации (отделении, груlll1с.

классе);
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- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на опре-

ДеленныйперИодВреМенисУЧетоМобесПеЧенияфtлнансовымисреДстваI'1!1).

5. Порялок и условия оплаты трула рабо,гп]lL"л"iл-,,,,,.л"
занимающих должносiи служащих (зал ис клtочен,l le\l paooTHIlKoB,

указанных в разделах J, 4, о, /, o,1

_ 6. Порядок и ),словия оп-lаты тр) ла
раоотников. осущестI]"lя юшllх проQесс l loHa.lbH),}с)

деятельнос1 ь по профессия}1 раOочих

5.1. РаботниКи, относящиеся к категории должностей слуlкаrцих, пол-

разделяются на четыре профессиональные квалификационные группы в со-

ответствиИ с приказоМ й""rдрuu.оЧразвитиЯ Российской Федерачии от 29

мая 2008 г. Ns 247н <Об утверждении профессрlоllальных квалиtРиrсационttых

групп общеотраспевых должностей руководителей, специалистов и слу],ка-

щих).
5.2. РазмерЫ минимальных должностных окладов по ПКГ должностей

служащих представлены в приложении Ns 4 к настоящему Положению,

5.З. К окладам по группе до.пжнос1,ей с".Iу)каUlих \,lогу1,\IстаlIаI].]lLlt]аl,Lс,l

следуюцие повышающие коэффичиенты :

- за наличие ученой степениl
- за работу в образовательной организации, расположенной в сельскOtrl

населенном пункте;
- персон€lльНый повышаЮщий коэффиЧиент (ус,ган авливается на опl)е-

деленныЙ период времени с учетоN,I обеспечения финансовыми срелстtsаIlII),

- за специфику работы в отдельной организациt{.

6. 1. .Щолжности работников, относяLцrIеся к обшеотllаслевы},1 просРесс rl-

ям рабочих, включены в ПКГ в соответствии с приказом Мtлнздравсоulэа:зrll t-

тия Российской Федерации от 29 мая 2008 г. .,ф 248н <Об утверiI<лении I]llo-

фессиональных квалификационных групIr общеотраслевых профессrлй рабr,-
чих)).' Профессии рабочих, отнесенных к z1 квалификационному yl)oBlt]()
профессиональной квалификачиогrной группы "Общеотраслевые про(lес-
сии рабочих второго уровня", выполняющих важIIые (особо важные) tt

ответственные (особо ответственные) рабоr,ы установлены ilеречнел.t в

приложении NЬ 4 к настоящеп,Iу Положению,
6.2. Размеры минимальных окладов по ПКГ общеотраслевых профс.с-

сий рабочих представлены в приложении Ns 4 к настояще ,lу Полоiкенлtю.
6.З. К окладам работников, осуществJIяющI.Iх профессrtона"пьну]о дея-

тельность по профессиям рабочих, усI,а}IавJIи ваютсrl след),lощие повыltiilк)-
щие коэффициенты:
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- персональный повышающий коэффлlциент (устанавливается на опl]е-
деленныЙ периоД времени с учетом обеспечения (линансовыlrли средства]чlи):

- за специфику работы в отдельной организации.

_ 7. Поря,lок и чс.lовия оплаты труда
раOотников культуры, искусства и кинепrатоtрафии

7.1. .Щолжности работников культуры, искусства и кинематограф1,I tl
включены в профессионalJIьные квалификационные группы в соответстви!I с
приказом Минздравсоцразвития Российской Федераuии от З l авгl,ста 2007 г,

J'l! 570 (Об утверждении профессиональных квалификационных грчпп дол,?к-
ностей работников культуры, искусства и киFIематограr!ии>.

7.2. Размеры минимальных должностных окладов по ГIItГ до-rtiкl,tос leit
работников культуры, искусства и киtlематографлrлI представлены s l]р1.Iло-

жении }l! 4 к настоящему Положению.
7.3, К должностным окладам по ПКГ долrкностей работников кульг),-

ры, искусства и кинематографии устанавливаются следующие повышаюшtис
коэффициенты:

- за ныIичие ученой степени, звания "заслуженный", "народный";
- за работу в образовательных организациях, оргаIIизациях, осущес,l,t]-

ляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без погlеченt-tя po;ll,|-

телей, расположенных в сельских населенных пунк,гах;
- за специфику работы в отде:rьной организации.

8.1. Заработная плата руководителей образовательных учрежлеrl1,1Гt, tl i
заместителей состоит из должtIостного оклада], повышак)щих коэффлiцисп-
тов, выплат компенсационного и стимулируюtllего характера. Разьtеры до.:l;tt-

ностных окладов руководителей и их заместителей представлены в пр1,1Jlо}l(с-

нии Jt 8.
8.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя обllаз, l.

вательного учреждения устанавливаются в размере r,ra 10 * З0 проtlен,гоtз lltr-
же оклада р),ководите.,lя.

8.З. Выttлаты компенсационного характера лля руководи t elteii tlбрlt lt,-

вательных учреждений. их заместителей устаttавл иtsаlотся в соответст l-]ll !1 с

рЕвделом 9 настоящего Положения,
Руководителю, заместителяlчI руководителя, главному бухга;rтеру орга-

низации к окладу (должностному окладу) устанавливаеr,ся надбавка за пL]t)-

фессиональное мастерство, классность за:
- н€шичие ученой степени кандидата наук - 10 процеl{тов;
- наJIичие ученой степени доктора наук - 20 процентов;
- наличие ученого звания "доцент" - 10 процентов;



- наличие ученого звания "профессор" л-.20 
проuентов;

- наличие no"a,nu,o 
"ания'"нарОдный" "'заслУженный", 

другие по!lе1,_

ные звания, соответствующие у руководящих работников профилю vчре)кде-

ния - 10 процентов.
Надбавка За налиЧие ученой степени' зВанИя ',заслуженный", "Hapc)-1-

ньтй" устанавливается:
- при присвоении почетного звания - со дня вступления в слtлу Указа

Пр.."д"пru Ёоссийской Федерации о присвоении почетного звания или со

дня вступления в силу np"n*u Министерств1 обпазlвзния и науки Россtлй-

ской Федерации о награждении ведоN{ственноЙ FIаградои;

- при присуждении ученой степени канли/lата наук - со дня вынесеIlllя

решениЯ Высшей ura"aruц"оп"ой коrtиссиеti Мпнистерства образованt,tя rl

науки Российской Федерации о выдаче ДипJlоtvtа кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня_принят!lя рс-

шения ВысШей аттестационной комиссией Министерства образования tt

науки Российской ФедераЦии о присуждении 1,чеIlой степеI{и доктора наук,

8.4. отдел образования адivl}Iнистрациt,l мунlIциIlального района (далее

- ОтдеЛ образованЙя) может устанавливать руковод!Iтелям образовiiтел ьгtы х

учреждений вьlплаты стимулирующего характера,

руководителю образовательного учреждеl]ия выплаты стимулируIоlllе-

го характера устанавливаются с учетоN1 результатов деятельностtI оЬразовtr-

тельного учреждения.
Размеры выплат стиN,IулируюЩего xal]aкTepa определяются с vtl|-гt)\1

результатоВ деятельности образовательtlо го )/ч pe)li.Itel I llя j llспо-пНеlll1'l lle]l!',

вых показателей эффектИвностI,t рабоr,ы' ус,га навл иваеIчl ы х о,гле,lI()Nl Сlб1l.t 1, ,

вания.
Ifелевые показатели эффективности должны содержать iРормалп,зоваtt-

ные критерии определения достлI)(имых результатов рабо,гы, изNtеряе]\lые liil-
чественньII{и и количественными показателяN,lи.

Предельный уровень соотношеItия средrrей заработной платы pyli()B()-

дителей образовательных учре)кдениit и средtrей зарабо,r,trоii п.;tаты рабоr t iir-
ков учреждений устанавливается отделом образования в кратности от l до 8.

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководI1,1 e,lcll
образовательных учреждений устанавливаются локальFtыми нор j!{aTLI i]}lы \1l1

актами образовательных учрежденLlй.
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9. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

9.1. В соответствии с Перечнем видов выплат коNlпенсационного \lt-
рактера в муниципальных учреждениях Тугуро-ЧумиканскоI,о N,rунI,lцl]па.ii },-

ного района, утвержденным постаI{овлениеIu главы Тl,гуро-Чу},Iлtкаl tctttlt tl
муниципального района Хабаровского края от 0З.02.2009 JФ l3 "Об утвер-
ждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципаjlь-
ных учреждениях Тугуро-ЧумикаtIского муниципапьного района и раз,ьrlс-


