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ОТДЕЛ ОБРЛЗОВЛНШЯ ДДМИНИСТРДЦИИ

ТУГУРo.ЧУМИКЛНСКОГО МУНИЦИПЛЛЬНОГО РЛЙОЕЛ
Хабаровского края

12.08.2022 м 52
с. Ч}ъ{ихав

Об утвержленпи порядка и сроков проведепия аттестацпи капдп-
датов нд должность руководптеля и руководителя образовательного

учреждения Туryро-Чумикапского муншципального райоша
Хабаровского края

В соответствии с пунктом 4 статьи 5l Федераrrьного закона Российской
Федерац.rи от 29.12.2012 Nq 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федера-
ции>>, прикt}зом Министерства здрilвоохранениrl и социЕlпьного развr,tlгия Рос-
сийской Федераrии от 26.08.2010г. Ns 76lH <об 1твержлении Единого ква-
.гп,rфикационного спрilвочника доJDкностей руководителей,, специалистов и
служатr{их, рr}здел <Квалификационные характеристики должностей работ-
rпшсов образов€lния)), приказом Мlлrистерства просвещения Российской Фе-
дерации от 14.12.2018 г. Ns 308 <Об 1тверждении порядка и сроков проведе-
ния аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя обра-
зовательного оргЕlнIrзации, подведомственной Миниqгерству просвещения
Российской ФедерацIм>, в целях совершенствовtlния процедуры аттестtuц,rи
каtцидатов на должность руководителя муниц,rпUlьного образовательного
учреждения и руководителя муниIшпirльного образовательного учрежденшI
Тугуро-Чумиканского муниtшпitльного района Хабаровского края (да,rес-
муниItrIпЕrльного района),

IIРИКАЗЫВАЮ:
1.1. Утверлить прилагаемые Порялок и сроки проведения атгестаlии

ксшцидатов на должность руководитеJIя и руководитеJuI муниципального об-
разовательного у{реждения муниц{пального района (приложение 1 ).

1.2. Положение о комиссии по аттестаIц{и кандлцатов на долж-
ность руководигеля и руководитеJuI муниципального образовательного
rlреждения муниципапьного района (при.пожение JФ2) ;

1.3. Состав комиссии по атгестац{LI кандидатов на доJDкность ру-
ководитеJlя и руководlтгеJuI муншщпtцьного образовательного учреждения
муниtцfiItцьного района (при.пожение Nэ3);

прикдз



1.4. Примерную программу собеседовilния с кrlндидатами на долж-
ность руководителя и руководитеJlя муниципaLчьного образовательного
учреждеш,ш муницип€rльного района (приложение Nч4) ;

1.5. Форму графика аттестации р}ководителей муницlтlальrrых обра-
зовательных учрежлеrrий (приложеtме Nч5).

2. Признать угратившим силу приказ отдела образования админи-
страIц.rи муницлшального рйона от 10.03.2017 г. Ns 22 <О порядке про-
ведения аттестации руководителей муниципапьных образовательных орга-
низаций Тугуро-Чумtтканского муниципirльного района).

3, Коrrгроль исполнениrt прикrва остirвляю за собой.

НачаIьrтик отдела образования Ю.А, Божокф"/



Приложение l

увЕрждЕн
приказом отдела образовани, адми-
нистации Тугур-Чумиканского
муниципального района
от <12> августа 2022 г. Nq 52

порядок
и сроки проведения аттестацп.I каIцидатов на должность р}ководителя

и руководителя образоватеJьного учре)цения
Тугуро-Чумш<анского муниtип.шьного района Хабаровского края.

I. обпrие положениJI
l. Настоящие Порядок и сроки проведения аттестаIц,lи к€lндидатов на

должность руководителя и руководителя образовательного учреждения Ту-
гуро-Чумиканского муниципального раЙона Хабаровского края (далее-
Порялок), оцредеJIяют процедуру проведения аттесташи кttндидатов (канли-
дата) на должность руководителя и руководr{tеля муницип(цьного образова-
тельного }п{реждениJI Тугуро-Чумикitнского муниципtцьного рйона Хаба-
ровского края и сроки ее проведениrl (далее соответственно - аттестация,
кандидаты, руководители образоватеJьных r{реждений, Отдел образования).

2. <Об образовании в Российской Федерации), прикitзом Мшrистер-
ства здрitвоохранениJI и социilльного развития Российской Фелерашии от
26.08.2010г. Ns 76lH <Об угвержлении Единого квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, спеIшапистов и служаIцих, рilздел <Квапи-

фикационlrые характеристики доJDкностей работников образованияD, прика-
зом Миrистерства просвещения Россrйской Федерации от 14. l2,20l8 г. Ns
308 (Об }тверждении порядка и сроков проведени,l аттестации кандидатов
на доJ,Dкность руководителя и руководителя образовательного оргirншilщи,
подведомственной Министерсгву просвещения Российской ФелераIпп,r>

З. Атгестаrшя кандидатов и руководителей проводlтгся в цеJlях уста-
новления cooTBeTcTBLlrl их образоватеJьного, профессионального ypoBIuI и

уровня квалификачии требоваюrям, предъявляемым к руководшщц\{ работ-
никtlм, на основе оценки их профессионагrьной упрalвле}fiеской деятельно-
сти.

4. Основными задачами аттсстации к цидатов и руководителей явля-
ются:

l) стимулирование целеншIр{lвленного, непрерывного повышеция

уровнrIква;rификации, личностного и профессионaцьного роста использо-
вания эффективных упрtlвленtlеских технологий;

2) повышения качества управленческой деятельности;
3) выявление перспекгив использования потенциальtых возможно-

стей,



4) определение необходимости повышения квалифIжшцти ;

5) обеспечение лифференциации уровня оплаты труда руководителей.
5. Основными принципами аттестации являются коллегиllльность,

гласность, открытость, обеспечиваюulие объекгивное отношение круко-
водитеJUIм, недогryстимость дискриминаlци при проведении аттестаIц{и.

6. Атгестаrшя кшlдидатов и руководителей проводится аттестаци-
онной комиссией (да.llее - комиссия).

II. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок рабо-
ты

l. Комиссия в cocTtlBe председатеJIя, заместитеJuI председателя, секре-
таря и членов комиссии формируется из числа работников отдела образова-
rшя. В состав аттест(цц.rонной комиссrдл входят предстtlвители обществеrтных
объединений (руководящие работники образовательных и иных r{режде-
ний),

2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была искпоче-
на возможность конфликга интересов, который мог бы повлиять на принима-
емые решения. Персональrrый состав комиссии утверждается приказом отде-
ла обрaвования.

3. Положение о деятельности аттестационной комиссии и графш< её

работы гверждаотся отделом образования.
4. Заседание аттестационной комиссии считается прarвомочным, если

на нём присутствуют не менее двух трgтей её членов.
5. Кшцидат (руководитель) обязшr лично присутствовать при его атте-

ст цп,r на заседtlнии комиссии. В слуIае откtlза руководfгеля от прохожде-
ниrI агтестtщии и (или) неявки на засед€tние комиссии по увiDкительной при-
чшlе (болезнь, производственнЕul необходимость, обстоятельства, не зulвися-

щие от воли аттестуемого) аттест ц&ц по решению председателя комиссии,
может быть проведена без участия аттестуемого или перенесена на более
поздний срок.

6. Решение комиссией принимается в отс}тствие атгестуемого канди-
лата фуковоли:геля) открытым голосованием большlтrством голосов присут-
ствующю( на заседаЕии Ешенов аттестаlшонной комиссии, При равном коли-
честве голосов членов аттестациоЕной комиссии считается, что кшцидат
(руководитель) прошёл аттестацию.

Результаты аттестации кандидата (руководrгеля), непосредственно
присугствующего на заседtlнии комиссии, сообщаются ему после подведения
итогов голосования.

7. Решение аттестаlцонный комиссии оформляется протоколом, кото-

рый вступает в силу со дшI подписания председателем, зilместителем пред-
седателя, секретарём и члснам аттестаryrонной комиссии, принимавшими
r{астие в голосовatнии, и заносится в аттестаIшонный лист кандидата (руко-
водителя).



8. В аттестационrшй лист каtцидата фуководите.пя) комиссия праве

нести рекомендации по совершенствованию профессиона.ltьной управлеrrче-
ской деятельности, о необходимости повышения квалификации с укitзzlнием
специалIадIии, др}тие рекомендаtцп{.

При ншrичии в атгестационном листе укttзанных рекомендшшй канди-

дат (руководитель) не позднее чем через год со дtu{ проведенI,IJI аттестации
предстЕlвляsт в комиссию шlформаr+тю о выполнении рекомендащй по со-
вершенствованию профессиональной упрttвленческой деятельности.

9. Решение аттестационной комиссrдл о результатах аттестации кtlяди-

дата (руководrгеля) в течеrше 10 рабочих дней утверждается прикiвом отде-
ла образования.

l0. Аттестаrц,rонный лист и коплш приказа (копия правового акта),
н€lпрtlвляются кандидату фуководrтгеrпо) в срок не позднее 10 кшендарных
дней с даты утверждения решения аттест шонной комиссии для ознtкомле-
HIбI с ними каrцидата (руководителя) под роспись и принятия решеrпй в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федераrши.

Аттеgгациоrпшй лист, копиrI прикalза хранятся в личном деле руково-
ди,геля.

l l. Результаты аттестац.rи кiшцидат (руководrтгель) вправе обжаловать
в соответствии с зilконодатеJъством Российской Фелерации.

12. Формы и график проведения аттестации кtlндидатов фуководrrте-
лей) угвержлtlются отделом образоваrшя.

III. Порялок и сроки проведения аттестаlци к€шцидатов на должность
р}ководштеJlя и ру(оводителей муниrшпiшьных образовательных учреждений

l. Аттесташд.r в соответствии с настоящим Порядком подлежат:
l) лица, претендующие на нilзначение на должность руководителя об-

рЕIзовательного r{реждения (кандидаты);
2) лица из (мсла руководящID( работников образоватеrьного rryежде-

ния, претендующие на назначение исполшIющими обязанности руководите-
ля, в сл)п{ае отсугствия у HI]D( соответствуrощей аттестации (кандидаты);

3) лиIt4 нiвначенные на доJDкность руковод{геля образовательного

гrреждениrl, по истечению срока трудового договора и (или) при истечении
срока аттестации - не реже одного раза в пять лет фуково.лители).

2. Основанием для проведения аттестации кандидата явJutется личное
заявление на проведение атгестации на соответствие должности руководите-
ля образовательного учреждения.

l) Заявление должно быть предостtlвлено в аттестационную комиссию
и содержать основания для назначенLIJI на должность руководитеJIя в соот-
ветствии с квалифшсационной характеристlжой по должности руководителя
образовательного учреждениJI.

2) Информациrt о дате, месте и времени проведения аттестаtц,lи пись-
менно доводится до сведенI4Jr кандидата не позднее, чем за месяц до её нача-
ла.



З. OcHoBar*reM для проведения аттестаlдlи руководителей является
предстtlвлеIlие работодателя (дшrее - представлеrrие).

l) Представление доJDкно содержать основания для проведеЕия атте-
стации, мотивироваЕrrуIо всестороннюю и объективrrуlо оценку управлеrгtе-
ских, деловых качеств руководителя, результатов его профессионtцьной
(управленческой) деятельности на основе квалифlжачионной харакгеристики
по должности руководителя образовательного учрежденI.IJI, информаrштю о
прохождении повышения кваlп.rфка+rи, в том числе по направлеr*rю рабо-
тодателя, за период предшеств},ющий аттестации, сведеншI о результатЕIх
предыдущlD( аттестацлй.

2) С представлением руководитель должен быть ознакомлен работода-
телем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.
После ознакомления с представлением руководитель имеет право предста-
вить в аттестационную комиссию собстве}tные сведенIлJI, характеризующие
его трудов}.ю деятельность за период с даты предыдущей атгестшtии (при
первlлчной аттестаIии - с даты поступления на работу), а тtlкже зzшвление
с соответствующrлu обосновtlнием в случае несогласия с представлением ра-
ботодателя.

Подготовку представления осуществJuIет спеtиЕtJтист отдела образова-
ния, к}рирующий мунrщипilJъное образовательное }п{реждение аттестуемого

руководитеJUI.
3) ИнформаII,1я о дате, месте и времени проведения аттестаIши пись-

менно доводится работодателем до сведениJl руководителя, подлежащего ат-
тестаrии, Ее позднее, чем за месяtl до её начала в форме уведомлеrпая (При-
ложеtше l).

4. По результатчtм аттестации кандидата фуководлпеля) аттестацион-
Htш комиссия принимает одно из следующих решений:

l) Соотвсгствуег доJI?кности (руководитель образовательного г{ре-
ждениrl> на срок действия аттестаIцп,l от l года до 5 лgг;

2) Соответствует должности (р}ководитель образовательного учре-
ждения> на срок действия аттестации l год (при условии получениrI образо-
вttнIФt в соотв9тствии с квалифrл<ационцыми требованиями);

З) Соответствует доJDкности (руководитель обршовательного учре-
ждения) на срок действия ат,гестации от l года до З лет (в сrryчае отсутствия
у руководителя высшего образоваIшя, предусмотренного квшtификаlионны-
ми требованиями, до достюкения пенсионного возраста);

4) Не соответgгвует должности (руководитель образовательного

учреждениJI).
5. Комиссия впрtlве атгестовать руководI,rгеля образовательного учре-

ждеш{rl, не имеющего специа,rьной подготовкЙ LIJIи стФка работы, но обла-
дающего достаточным прzlктиЕIеским опытом и выполшIющим качественно в
полном объёме возложенные на него доJDкностные обязанности, при условии
обязательного выполнениrl дttнных комиссией рекомендаций.

б. В с.тryчае признания по результатам аттестtulии:



l) ка]цидата соответствующим доJDкности (руководитель образова-
тельного учрежденшI> комиссиrI рекомендует начальнику отдела образова-
ния произвести нiвначение дtlнного кандIцата на должность руководителя
образовательного учреждениrI и закJIючить с кандидатом трудовой договор;

2) кандидата, который признан несоответствующим должности (руко-
водитель образовательного уrреждениrl> вследствие недостаточной квалифи-
кации, комиссия рекомендует не назначать дtlнного кандидата на должность
руководителя образовательного учреждения и трудовой договор с ним не за-
кJIючается;

3) руковолlтгеля образователь ного rrреждения, который признан соот-
ветствующим заrrrп,rаемой должности, комиссиJI рекомендует продJtить тру-
довОЙ Договор с дtlшшм руководителем (при истечении срока трудового до-
говора);

4) руководителя образовательного учреждения, который признан несо-
ответствующим зilнимаемой должности вследствие недостаточной квалифи-
кации, комиссиJI рекомендует нач€шьнику отдела образования прекратить
полномочиrl дЕlнного руководителя и расторгнуть с ним трудовой договор в
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8l Трулового кодекса Российской
Федераrцrи.

Увольнение по д€lнному основанию допускается, если невозможно пе-

ревести руководитеJUI с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакаrrгную доJDкность lлли работу, соответствую-
щую квалификtшlии руководителя, тtк и вtкtц{тную нюкестоящую должность
или нюкеоплачиваемую работы) которую руководитель может выполнять с

учётом его состояниJI здоровья (часть 3 статьи 8l Трулового кодекса Россий-
ской Федерачии).

'7, В слуrае отка:}а р}ководителя от прохождения аттестации и (шш)
неявки на заседalние комиссии без уважtтгельной причины, он считается не
прошедrrим аттестацию и не может выполнять фу*п.rцп" руководителя обра-
зовательного учреждениrl согласно пункту 4 статьи 5l Федерального зtlкона
<Об образованрпа в Российской Федерации) в связи, с чем аттестаlшоннiц
комиссия вправе пршuть решениrt в соответствии с подпункгом 4 пункта б
настоящего Порядка.

8. В слу^rае принятия решения о соответствии кандидата фуководlтге-
ля) на должности (руководитель образовательного учрежденрш) аттестаци-
оннtц комиссия, у{итывzuI значительный оrшт, высокую результативность и
перспективу использования его потенциальных возможностей в профессио-
нальной упрilвлецческой деятельности, впрulве рекомендовать начtцьнику
отдела образования установить руководителю выIlлаты стимулирующего ха-
p.lкTepa в рttзмере 0,1 к должностному окJIаду (ставке заработноЙ платы).



Приложение 2

увЕрждЕн
приказом отдела бразования адми-
нистации Тугуро-Чумиканского
муниципaшьного района
от Kl2> августа 2022 г, Лb 52

положение
о деятельности комиссии по аттестаIд{и кшцидатов на доjDкность ру-

ководитеJlя и руководителей муниципtцьных образовательных учреждений
Труро-Чумиканского муниципrшьного района

I. общие положеЕиrI
1. Настоящее положение о деятеJьности комиссии rrо аттестtцIии

кiшцидатов на доJDкность руководителя и руководителей муниципtцьных
образовательных rIреждений (далее-Положение) реглtlментирует оргilни-
заlцпо деятельности комиссии по атгестации кандидатов на должность
руководитеJц муниципtь,Iьного образовательного учреждения (далее-
кандшIаты) и р}ководителей муниципiцьных образовательных учреждеr*rй
(лапее-рlководители).

2. Положение р€tзработ€lно на основании статьи 5 1 Федераrrьного
Закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <об образовании в Российской
Федераr_ч,tи>, приказа Министерства здрilвоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. Ns 7бlн, Положеrп.rя об отделе
образования (решеrп,rе Собраrшя депутатов Тугуро-Чумиканского муници-
пtцьного района от 29.03.20l7 г. Nч l87).

З. Аттестация каtцидатов проводится в форме собеседования по про-
граN{ме, представленной в комиссшо по аттестации кандлдатов на должность
руководитеJrя и руководителей муниtип€tпьных образовательных учрежде-
ниЙ отделом образования согласно утверждённой примерноЙ прогрЕlмме.

4. Атгестация руководителей проводится не реже одяого рilза в
пять лет в одной из следующю( по предложению работодателя форм:

l) признание результатов деятельности р}ководителя за межатте-
стационrшй период;

2) собеседование по примерной программе, утвержлённой приказом
отдела образоваttия.

5. Аттестация каtцидатов (руководlлтелей) проволprгся комиссией
по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей
муниципtшьных образовательных уrреждений (да_пее - Комиссия).

II. Организация деятельности Комиссии, её струкгура и состав

6. Комиссия в cocтtlBe председателlI, зtlместителя председателя, сек-

ретаря и членов Комисслм формируется из числа работrrиков отдела об-



рilзовzlния и образовательных }п{реждеIil{й города. В состав Комиссии могут
входить предстtlвители обществешrых объединений.

'7. Возглавляет работу Комиссрм председатель. При отс}тствии
председателя работу Комиссшл возглllвJulет заместитель председателяКо-
миссии.

8. Организаrппо работы Комиссии осуществляет отвстственный сек-

ретарь Комиссии.
9. Председатель Комиссии (в его отсутствие - заместитель предсе-

дателя):
- угверждает повестку заседанlш Комиссии;
- оцределяет регламент работы Комиссии;
- ведет заседание Комиссш,r;
- подписывает протокол заседаниrI Комиссии.
10. Ответствеrrный секретарь Комиссии:
- принимает и регистирует необходr.плые документы;
- информирует членов Комиссии, кtlндидатов фуководlтгелей) о месте,

дате и времени засед€lнlш Комиссии;
- формирует повестку заседtlния Комиссии;
- оформляsт по результатам заседания Комиссrшr протокол;
- консультируsт по вопросам аттестаlши и оформления документов

кандидатов (руководlтгелей).
ll. .Щля прохождениrl аттестации секретарю Комисслпо предстzlвля-

ют следующие документы:
l) кандидаты (не позднее, чем за 2 месяца до прохождения ат,геста-

ции):
- JIичное зФIвление по форме согласно приложению J,,lb l к настояцему

положению,
_ копию трудовой кнюкки,
- представление с последнего места работы по форме согласно

приложению М 2 к настоящему положеlппо (при отсугствии представления -

резюме),
- копии доку!!(ектов об образоваrми, дополнительном профессио-

HmIbHoM образоваrпш,r, повь!шении квалифlжации;
2) руководlтгели (не позднее, чем за 2 месяца до прохождениrI ат-

тестшц,rи):
- копию личного листка по учёту кадров,
- копию ,tрудового договора'
- копии документов об образовшrии? дополнительном профессиональ-

ном образовании, повышении квапификаrци,
- динtlмику результатов самообследования ОУ за межаттестацион-

ный период,
- цредстtlвлеrпле общественного органа органIваrии по форме соглас-

но приложенtдо Js З к настоящему положеЕию;
3) отдел образования (не позднее, чем за 2 недели до прохожде-

tтия аттестшдии):



- копию редомлениrI кшцидата (руководигеля) о проведенlлл
аттестtulии по форме согласно приложению Ns 4 к настоящему положе-

нию,
- прогрitп,Iму собеседования с аттестуемым кандидатом согласно

утверждённой прrтмерной форме,
- предст€lвление на аттестуемого руководителя по форме согласно

приложению Ns 3 к настоящему положению (с подписью аттестуемого).
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и

объективную оценку профессионаrъlшх (управленческих), деловых ка-
чествруководитеJuI, результатов его профессиона.пьной (управленческой)
деятельности, деятельности учреждениrI в межаттестшшонный период,
информацию о прохождеции повышения ква;rификшIии, в том числе rrо
напрtlвлению работодателя, за период, предшествующlй аттестации, све-
ден}ш о результатах предыдущих атгестаций.

С представлением руководитель доJDкен быть ознакомлен работода-
телем под роспись не позднее, чем за месяц до днr{ проведения аттеста-
ции. После ознЕкомления с предстirвлением руководитель имеет прЕlво пред-
стzlвить в аттестационFIуIо комиссrдо собственные сведения, характеризу-
ющие его трудовую деятельность за период с даты прелыдущей аттестации
(при первичной атгестации - с даты поступпениJI на работу), а также за-
явление с соответств}.ющим обоснованием в случае несогласия с пред-
стtlвлением работодателя. Подготовку предстtlвления осуществJIяет специ-
алист отдела образования, курирующий муниципальЕое образовательное

учреждение аттестуемого руководитеJUI.
12. Информаrця о дате, месте и времени rrроведениJI атгестации

письменно доводится до сведения кандидата (руководlтгеля), подлежаlrlе-
го аттестации, не позднее, чем за 2 (3) месяца соответственно до ее
начала (приложения Jф 4 и Nq 5 cooTBgTcTBeHHo - уведомление).

l3. Продолжlтгельность атт€стtllши с даты регистрации пакета доку-
ментов и до принятия решения Комиссии не доJDкна превышать 2месяцев для
кtlндидатов и 3 месяцев - дJuI руководителей.

14. Кшцидат (руководитель) обязшl лиt{но присутствовать при его
атте9таIши на заседtlнии Комиссии. В случае неявки на заседЕlние Комиссии
по увtDкительной причине (болезrъ, производственнiц необходимость, об-
стоятельства, tte зtlвисящие от воли аттестуемого) атгестация, по решению
председателя Комиссии,, может быть проведена без участия аттестуемого или
перенесена на более поздrшй срок. При проведении аттестации без уча-
стия аттестуемого кilндидата (руководите.пя) решение Комиссией прини-
мается открытым голосованием большинством голосов присутствующих
на заседании (шенов Комиссии. При равном количестве голосов членов
Комиссии счктttgтся, что кшцидат фуковолкгель) прошел аттестацию.

15. В случае отказа руководителя от прохождения аттестации и
(или) неявки на заседание Комиссии без уважительной причины, он счита-
ется не прошедпим аттестаIIию и не может выполнять функчии руково-
дителя образовательного г{режденlUI согласно tryнкгу 4 статьи 51 Феде-



рtшьного закона <Об образовакии в Российской Федерацли), в связи, с чем
Комиссия впрЕlве при}ять решение в соответствии с подгIуFп(том 4 гryшсга 24
Порялка проведения аттестаlии кандидатов на должность руководителя и

руководителей мунищ.rпапьных образовательных учреждений. Заседания
Комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестаIIии, формируемым
ежегодно с учётом даты истечения срока аттестации, срока трудового
договора руководlтгелей.

16. Заседание Комиссии считается пр{lвомочным, если на нем при-
сугствуют не менее двух трегей ее членов.

IIL Пра"ц обязаrности и ответственность членов Комиссии

17, Члены Комиссии обязаны:
- присугствовать на заседilнии Комиссии;
- принимать решения обьекгивно, в coOTBeTcTBI,mr с действующrъ,l

законодательством.
l8. Члены Комиссrшл имеют прtlво:
- rlаствовать в обсуlкдении вопросов, предусмоlренных повесткой

Комиссии;
- вносить предложениrl на заседании Комиссrдr по рассматривае-

мым вопросап.r;
- высказывать особое мнение в сл)п{ае ЕесогласиrI с принимаемым ре-

шением, принимаемым Комиссией и фиксировать его в протоколе засе-
дания Комиссии,

- принимать гIастие в подготовке решеrпй Комиссrдл.
19. Члеlш Комиссrдл нес}т ответственность за ненадлежап\ее ис-

полнение своих обязанностей.

IV. Решения, принимаемые Комиссией, ID( реЕlлизiщия

20. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами
принимает одно }rз следующих решеЕий:

l) соответствует должности (руководитель образовательного учре-
ждения> на срок действия аттестации от l года до 5 лgт,

2) соответствует долlкности (руководитель образовательного учре-
ждениrI) на срок действия аттестаIцпr 1 гол (при условии поJцrчgция a6-
разовtlниJI в соответствии с квалификационными требоваш.rями) ;

З) соответствует должности (р}ководитель образовательного учре-
ждеЕияD на срок действия аттесташи от l года до 3 лет (в слуIае от-
сугствшI у р}ководlтrеJu{ высшего образовшп,rя, предусмотренногоквzLти-
фикационными требоваrшями, до достюкения пенсионного возраста);

4) не соответствует должЕости <р}ководштель образовательного
учреждения)).

2l. Комиссия может приtить решение о переносе срока заседtlния
или аттест ц,rи конкретного кЕlндидата (руководlтгеля).



22. Комиссия в соотвgтствии с требовани-,lми, устttновлекными прика-
зом Министерства здрtlвоохранения и социtцьного рiввитиrl Российской
Федераrии от 2б.08.2010 г. Ng 76lH <Об утвержденшr Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, спеrиалистов и служа-
щих, раздел <квалификаtионЕые харtктеристики дотrжностей работников
образования), может аттестовать кzu{дидата (руководlrгеля), неимеющего
специаltьной подготовки или cTaDKa работы, устЕrновленных в разделе
<Требования к квалификации)), но обладающего достаточным прalктиче-
ским опытом и компетеt{тностью, выпоJIняющего качественяо и в пол-
ном объеме возложенные на него должностные обязшIности, и занести в про-
токол рекомендации о необходимости повышения квалификации в обла-
сти государственного и муниlцrпального упрtlвления или менеджмента и
экономики.

23. Решегме принимаsтся простым большинством голосов. В слу-
чае несогласия с решением, принятым Комиссией, в протокол вносится
особое мнение члена Комиссии, которое прикладывается к протоколу.

24. Решение Комиссии оформляегся протоколом, которое вступает
в силу со дIя подписания председателем, зtlместителем председателя,
секретарем и членами Комиссии, принимtlвшими участие в голосовании,
и зЕtносится в аттестаIц{онный лист кандидата (руководктеля) (приложение Nч
6).

25. В аттестационный лист каrцидата (руковолителя) Комиссия впрalве
внести рекомендшц,rи по совершенствованию профессионшrьной управ-
леrтчсской деятельности, о необход.lмости повышения квалификации с ука-
зtlнием специtlJIизаIши, другие рекомендации.

При наличии в аттестаlшонном листе указаняых рекомендшшй кан-
лилат (руководитель) не позднее чем через год со дя проведения атте-
стации предст€lвляет в Комиссию информаrцло о выполнении рекоменда-
цlдi по совершенствованlло профессионаьной упрalвленческой деятельно-
сти.

26. В случае признilния по результатам аттестации:
l) канлидата соответствующим доJDкности (руководитель образова-

тельного гrреждениrl) комиссия рекомешIует начальнику отдела образо-
вilния пролrзвести н€lзначение данного кандидата на должность р}ководи-
теля образовательного учреждениJI и закJIючить с кандидатом трудовой ло-
говор;

2) кандлцата несоответствующим до,Dкности (руководитель образо-
вательного учреждения)) вследствие недостаточной квалифшсации его нчlзна-
чеЕие на должность руководителя не производится и трудовой договор с
ним не закJIючается;

3) руковоллпеля образоватеJьного уФеждения соответств}.ющим за-
нимаемой должности комиссия рекомендует продJIить трудовой договор с
дatнным руководителем (при истечении срока трудового договора);

4) руководrгеля образовательного учреждения несоответствующим
заrпамаемой должIrости вследствие недостаточной квалификации комис-



сиrlрекомешlует начальнику отдела обра3ования прекратить полномочия
д€lнного руководитеJUI и расторгнуть с ним трудовой договор в соответ-
ствии с пуЕктом 3 части 1 стагьи 8l Трудового кодекса Российской Феде-
рацш,r. Уво.lьнение по данному основalнию доrryскается, если невозможно
перевести руководцтеjц с его письменного согласиJl на другую имею-
щуюся у работодателя работу (как вакаrтгrгую должность пш,r работу, со-
ответствующую ква.,rифrжации руководителя, так и вЕlк {тную нюкестоя-
щ},ю должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководитель
может выполнять с учетом его состоянлш здоровья (часть 3 статьи 8l
Трулового кодекса Россrйской Федерации).

27. Секрегарь Комиссии в течеЕие l0 рабочrо< дней после подпи-
сtlния протокола оформляет и напр.lвляет каtцидату фуководителю) увелом-
ление о принятом решеЕии (приложеrме Nч 7), Уведомление по,щIисывает
председатеJь (в его отсугствие - заместитель председателя) Комиссшr.

28. Результаты аттестtцц.lи канд,rдат (руковолитель) вправе обжаловать
в соответствии с з(жонодательством Российской Федераuшr.

29. Комиссия имеет прilво:
- потребовать от кандидата (руководителя) представлениJI дополни-

тельноЙ информации об уровне квшrификации;
- рекомендовать работодатеJIю установить р}ководителю выппаты

стимулирующего характера в рЕtзмере 0,1 к должностному окладу (став-
ке заработноЙ rr,таты) в случае принrIтиJI решения о соOтветствии долж-
ности (руководитель образовательцого учрежденияD, гтитывtц значитель-
кый опыт, высокую результативность и перспективу использованиrI его по-
тенциzlльных возможностей в профессиона.llьной упрЕlвлек.{еской деятельно-
сти.



Приложение Ns l к Положенl,по
Рег. Nc от( ) 20г

Председателю Комиссии по
атгестillии кандидатов на
должность руководителя и
руководителеи м}ъиципzIJъ-
ных оорЕrзовател ьных гiре-
ждении

(указывается ФИU)

(ФИО (полностью), долж-
ность, место раЬоты аттесту-
ющегося)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу вкJIючить меня в графш( аттестации как кандидата на долж-

ность руководитеJut муниципаJъного образовательного rrреждения (указать
должность и наименование образовательного учреждения).

С Порядком проведения аттестаIlии кандидtlтов на должность руково-
дителя и руководителей муниципtL.IьЕых образовательных уrреждений Тугу-
ро-Чумиканского муниципatльного района Хабаровского края, Положением о
Комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителя и р}ководи-
телей муниципаJIьных образовательных учреждешй Тугуро-Чумиканского
муниtипального района Хабаровского KpaJl, угвержденного Приказом отдела
образования Тугуро-Чумиканского муниц,rпtrльного района Хабаровского
крtц от г, Nч _) ознакомлен (а).

К заявленrдо прилагilю:
- копию трудовой кнюкки,
- представлеЕие с последнего места рабmы (при отсутствии пред-

ставлеItия - резюме),
- копию документа об образовании,
- копию документа о дополнlтгсльном профессиональном образовании

(при наличии),
- копию документа о прохождении повышения квалифш<ации (при

напичии).

([ата) (Подпись)



Приложение Ns 2 к Положе-
Ht{o в Комиссию по ат,ге-
стации кандидатов на
должность руководителя и
руководителеи мун иципал ь-
tъlх ооDазовательных \,alpe-
ждений'Тугуро-Чумикiнского
ууниципалБЁого РаЙона Ха-
оаровского крiц

IРЕДСТАВJrЕНИЕ
на каtцидата на должность руководитеJuI муниципtшьного обрвова-

тельного rryеждеш,Iя

ФИО, дата рождения:
кандидата на должность
l. Сведения об образовшrшл:
(наименовшrие образовательного учреждения, дата окончания, специttJ,Iь-

ность, квtшифшсщия).
2. Сведеrмя о работе:
Общий трудовой стаж (заrимаемые должности).
Стаж педагогической рабmы (заншиаемые должности),
Стаж рlководящей работы (заtlимаемые должности).
Последнее место работы, занимаемшI должность, дата нttзначения, в настоя-
щее время работающий, временно неработающrй (указать).
3. Повышение квалифlпсачии (за три последнlD( года):
(дата обуtения, цttименование образовательной органIвации и образователь-
ной программы, количество часов).
4. Харакгеристика деятельности:
- профессионalльно-личностные качества кандидата;
- харiктеристика упр€lвленtlеской деяте.lьности каtцидата;
_ имеющиеся достюкеюrя.
5. .Щополнительные сведения:
- награды, гIеные степеttи, звtlниrt;
- экспертн€ш деятельность, работа в комиссиях и т.д.
- нzlвыки и владение информационно-коммуникационными технологtлями.

(Подпись) ФИО (полностью), должность руководитеJuI учреждения,
нtlименовtlние учреждения, подготовившей представление

дата
мп



Приложение Np 3 к Положе-
нию

в Комиссию по аттестации
кандидатов Еа доJDкность pY-
ководителя и руководителеи
му ни ци п(ц ьных оор.€lзюва-
тельных учреждении l угуро-
ччмиканского мчни ци пtцьно-
гti района Хабарбвского края

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на руководителя муниципaцьного образовательного r{реждения

(ФИО, лата ро)lцения, наименование должности и образовательного учрежде-
ния, ст€Dк работы в занимаемой должности).
Указать цель аттестации (окончание срка действия трудового договора, атте-
стации).
1. Сведения об образовании:
(наименование образовательного учреждения, дата окончания, специальность,
квалификачия).
2. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж.
Стаж педагогической работы (занимаемые должности).
Стаж руководящей работы (занимаемые должности).
С какого времени работает в данном образовательном гlреждении

в данной должности
З. Повышение квалификации (за три последних года):
(лата обучения, наименование образовательного r{реждения и образовательной
программы, количество часов).
4. Характеристика деятельности :

- профессионально-личностные качества аттестующегося;
- характеристика управленческой деятельности атгестующегося;
- имеющиеся достижения за отчетный период.
5. .Щополнительные сведения:
- награды, ученые степени, звания;
- экспертнЕUl деятельность, работа в комиссиях и т.д.

.I|ля представителя общественного органа, подготовившего представление,
наименование организации :

(Дата) (Подпись) ФИО (полностью)

,Щля прелставителя отдела образования:

(Дrга) (Подrгrсь)

С представлением ознакомлен (а)
ФИО (по;пtосгью)

(,Щата) (Подmлсь) (Расшифровка)



Приложеrпrе Ns 4 к Положе-
нию

Каrцидату на доJDкность ру-
ководитеJUI
муниrryIпalJIьного образова-
тельного \лrреждения
Тугуро-Чумlжанското муни-
ципtцьного piмoнa лаоаров-
ского кр€ц

ФИО (полпостью)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый (ая)

(ФИО полностью)
Информирую Вас о проведении аттестаIц&l по доJDкности руково-

дитель образовательного r{реждениrt.
.Щата и время проведеш{rt аттестации:
Место проведенIбI аттестallши :

Форма проведениJI аттестации:
Программа собеседования :

Начальrтик отдела образования

С уведомление ознilкомлен (а):

(.Щата)

(По.щтись)

(Подпись)



Приложеrие Ns 5 к Положению

Рчководитело мун шIипtlльного
образовательногб у^rрежления Ту-
гфо-Ччм ю<анского муниципaць-
нЪго рdйона Хабаровiкого края

(лоrпшость, место работы)

ФИО (полностью)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)
(ФИО полностью, доJDкность, наименомние ОУ)
Информирую Вас о проведении аттестащдl по доJDкности руково-

дитель образоватеJьного rrреждения,
.Щата и время проведения аттестации:
Место проведениrI аттестаIии :

Форма проведеншI аттест Iии:
Для прохождения аттестации Вам необход,тмо в срок до

предстilвить следующие документы :

_ копию лиtlного листка по учёту кадров,
- копию трудового договора,
- копию документа об образовании,
- копию докуме}па о дополнительном профессионtlльном образовании

(при наличии),
- копию докумеЕта о прохождении повышеЕI,Iя ква;п.rфикаrши (при

наличии).
- динilмику резуJьтатов самообследоваrшя ОУ за межаттестацион-

ный период,
- представление общественного оргilна организации по форме соглас-

но прцложению Ns З к цастоящему положению;

Начапьrпш отдела образования

С уведомлеттие ознакомлен (а):
(Подпись)

(Дата) (Подпись)



Приложение Ns б к Положению

АттЕстАrионньЙ лист Ns

l. Фамилия, имя, отчество

2. Заюrмаемая доJDкность на моме}п аттестаIши и дата нttзначенIбI на
ЭТУ ДОJDКНОСТЬ

3. Решение ат"тестационной комиссии от < ) гола

4. Рекомеrцации аттестационной комиссии:

Начальник отдела образования

м.п.
(подпись, Ф.И.О.)



Прl.rложение Ns 7 к ПоложеЕию

Канлилату на доJDкность руково-
дитеJlя (руцоволигелю) муници-
пiLп ьного оора:lовательного }пrре-
ждения Тугуро- Ч.умиканского му-
ниципального района лаоаровско-
го KpФI

гдолжность, место работы)

ФИО (полностью )

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)
(ФИО полностью, должность., наименование ОУ)
Информирую Вас о результатах атгестации по должности руково-

дрттель образовательного учреждения.
решение Комиссии:

Рекомендации Комиссии:

Основание: протокол заседания Комиссии от к ) 20 г. Nq

Предссдатель Комиссии:

С редомление ознакомлен (а):

(.Щата) (Полпись)



Приложение JФ3 к приказу
отдела оорЕrзования €цм и ни-
cтpatlrfl4 Тугуро- Чум ю<Еlнского
муниципального района Ха-
0аDовского KDrUl
от' /t,cr.,b,l\ г. Ns J,f

Состав комиссии по аттеста{ии к€lндидатов
на должность руководителя муниципarльного образоватеJьного
учреждеш{я и руководителей муниципальных образовательных

rЦеждений Тугуро-Чумиканского муншIип.rльного района

Председатель Комиссии БОЖОК ЮЛИЯ
Анатольевна

начальник отдела обра-
зовilния

Заместитель Председателя ившlова Юлия
вrтгальевна

заместlтгель нач€ulьника
отдела образоваIfirя

Ответственrшй Секретарь
Комиссии

Беспалова Мария
Александровна

Специалист отдела обра-
зованLIJI

члены Комиссии:
исакова Анастасия
Александровна

!иректор МКОУ ООШ с.
Удское

Курбонов Азиз
Мирзоевлrч

.Щирекгор МКОУ СОШ с.

Чумикан
Леокгьева Марина
Викторовна

Заведующий МКДОУ
детский сад с. Удское

Петрова Татьяна
васильевна

Заведутощий МКДОУ
детский сад с. Чрликан

Попов Егор
Владимltрович

Специалист отлела обра-
зовtlниrl

Чепа.,rова ольга
констакгиновна

,Щиректор МКОУ ООШ с.
Тугур



го

Примерная программа собеседования

с р}ководителями муниципtцьных образовательных уrреждений
для прохожДениrI аттестации с целью подтвержденшI соотвgтствия

зшrимаемой должности

.I|,окумепты п мдтерпалы, представJIяемые для собеседования (за l
педеJIю до даты аттестацпп):

l. Образовательнtц программа ОУ.
2. Программа развlтгия ОУ.
3. Структура ОУ, положения о структурных подр€lзделеЕиrlх.
4. Перспективное планировtlние текущ!rх, кtlпитtцьных ремонтных

работ, приобретения основЕых средств.
5. Структура управления ОУ, локальные акты, реглtlп{еЕтирующие

деятельность коллеги€шьных органов упрtlвления.
6. I-{иклограммы деятельности и планы работы руководителя, зtlме-

стлrгелей руководитеJuI, руководителей струrсгурных подрa}:}делеrмй ОУ.
7. Локальные ilкты, регламентир},ющие деятеJъность по оплате

труд4 стIдt{улированию работников ОУ.
8. Труловые договоры, должностные инстушцм, иЕструкции по

ОТ работников ОУ (по 3-м должностям - по выбору).

Темы для проведенпя собеседования:
Нормативные прtlвовые и локtlльные tlкты, реглzlмектирующие

управленtrескую, финансовую, хозяйственrrую деятеJъность и кадровую

работу в образовательном rIреждении.
Проблемы образовательного учреждения, п}ти ID( решенI,uI.
Направлеrтия развития образовательного rIреждения.



График
атгестации руководl.rгелей муншшпальных образовательных учрежде-

шш1 Тугуро-Чумикitнского муниципального района

Ns
п/п

Фио ,Щоrшсность и
наименование
учреждения

срок действия
предыдущей
аттестации
с (_))
20_г.
по())
20 г.

Решение
аттестацион-
ной
комиссии

fIланирус-
MiUI

дата
прхожде_
ния
аттестации

Исакова
Анастасия
Александровна

.Щиректор
мкоу оош
с. Удское

с 26.01.2018
по 26.01.2о2З

Соответству-
ет занимае-
мой долхно-
сти

25 01.2023

Курбонов Азиз
Мирзоевич

.Щиректор
мкоу сош
с. Чумикан

с29.|2.20lб
по29.12.202l

Соответству-
ет занимае_
мой должно-
сти

01.12.2022

леонтьева
Марина
Викторовна

Завед}rощий
МКДОУ дет-
сшЙ сад с.
Удское

с29.|2,2016
по29.12.202l

Соответству-
ет занимае_
мой должно-
сти

0|.12.2022

Петрова
Татьяна
васильевна

Завелующий
МКДОУ дет-
cKrй сад с.
Чумикан

0|.12.2022

чепалова олъга
константиновна

.Щирекгор
мкоу оош
с. Тугур

с29.12.20lб
по29.12,2о21

Соответству-
ет занимае_
мой должно-
сти

01.12.2022

Приложеlтле JФ 5 к приказу
отдела ооразованиJl админи-
стра[lии Тугуро-ЧумикЕtнского
мушшmаЬkЬго раЙона Ха-
оаDовского KDaJI
от'|2.08.2021г. Nс 52


