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Об 1твелждеh*Y"*Хftуниципальной программы_<<Развитие образования в
Тугуilо-Чупликанском муниципzrльном районе Хабаровского края на 2024-
2030'годьi>

В соответствии с Федеральными законап,Iи от 06.10.2003 Ns 13l-ФЗ (Об
общих приЕципах организации местного сtlмоуправления в Российской
Федерации>>, от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, постановлеIIием Правительства Российской Федерации от
26.12.20|7 Ns 1642 (Об }тверждеЕии государственной црограммы
Российской Федерации <<Развитие образования до 2030 года>),

постановлеЕием Правительства Хабаровского края от 05.06.2012 Nч 177-пр
<Об угверждении государственной программы Хабаровского края <<Развитие

образования в Хабаровском црае>>, постановлением администрации Туryро-
Чумиканского муниципального района Хабаровского кр€ш от 30.05.2023
Ns 97 (Об утверждении Порядка принятия решений о разработке
муниципапьЕых программ Тугуро-Чумикацского муниципального района,
их формирования и реализации и Порядка проведеЕия оцеЕки эффективности
ре€rлизации муниципмьItых программ Туryро-Чумиканского
муЕицип€шьного района>, в цеJuIх обеспечения устойчивого развитиJI
образования в Туryро-Чумиканском муницип€шьном районе, адмиЕистрациrI
муницип€rльного района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. УтверДить прилагаемую муницип€IJIьную программу <<Развитие
образования в Туryро-Чумиканском rчrуЕицип.rльном районе Хабаровского
крzш Еа 2024-20З0 годы),

2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном
бюллетене муниципшIьного района и на официальном сайте администрации
муниципальЕого района в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>.

3. Контроль за исполцением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы администрации муЕиципального района по социальным
вопросаJ\{.

3. Настоящее постаIIовлеIIие вс 1 января 2024 года.

fТТЧ Т_ШrчипаJIьного района

АДМИНИСТРАЦИЯ
ТУТУРО_ЧУМИКАНСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края
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Щель
ои

ограммы

Задачи

I\луIflшцтIаJБной програrr,пы <<Р_азшrшrе бразоваrия в Тlтуро-Чуrwп<анском
{шищ{гIаJъном раЙоне Хабаровского края на 2024-2030 годо>

(далее - мrrицшаJIьная Програл,лrаа)

IчfИ{ИЦИПаЛЬНОИ
Программы

- МуниципaLпьные казеЕЕые образовательные
)цреждения Туryро-Чумиканского муниципального
раиона;] Краевое государственЕое бюджетное ]лреждение
здравоохрадения <Туryро-Чумиканская цеЕтральная
раионная оольницa)) министерства здравоохранениrl
Хабаровского края (по согласовzlнию);
- Отдел соци€rльной поддержки населения по Тугуро-
Чlмиканскому району,_краевого государственного
казеЕIIого )чреждеЕия (центр социальнои поддержки
населениJI по г. Хабаровску> (по согласованию);
- Отдел содействия занrIтости населения по Туryро-
Чуrrtиканскому району краевого государственного
казенЕого учреждеЕия кЦентр занJIтости населения)>
г. Николаевска-на-Аrчryре (по согласованию)

Отсутствуют

Обеспечение* доступности и создание paBHbIx
возможностеи для поJryчения качественного
образования, соответствующего требованиям
инновациоЕного социаJIьно-экономиIIеского развитиJI
Туryро-Чумик€tнскоIо мунидип€шьного района (лалее-
мун-ицип€rльныи раион) и лаоаровского крм (даJIее-
крм), и позволяющего подготовить человека к
активной общественной и профессиональной
деятельЕости

- модернизация образования как института
социшIьного развития;
- создание дополнительных мест в образовательных
)л{реждениях, осущесJвJIяющЕх ооразовательную
деятельность по образовательным программам
дошкольного, начального обшего, основного общего,
среднего оощего гryтем строительства, капитального
ремонта образовательньrх 1..rреждений;
- повышеЕие доступности качествеItного образования

и
рограммы

утвЕрж.щнА

постановлением администрации

WN,l|/

края

Отдел образования адrлинисJрацц4 _ Тугу-ро-
чр{иканского муниципального раиона лаоаровского
крм

,1иIIиг
икаI
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основные
мероприJIтиJI _
NryниципaUIьнои
Программы

основные
целевые
показатели
(индикаторы) 

_муницип€lльнои
Гfрограммы

в соответствии с государственными стандарт€lп.{и,
запросами личности, общества и рынка труда;
- _ создание условий дш усrrешЕой соцйализации и
эффективной самореrrлизации детей ;- поjдержка и сопровождение одаренньrх детей;- ооеспечение доступности оЬразования дJUI
оOучающихся с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью;
- совершенствование механизмов мотивации
педагогов к порышению качества работы и
непреры вному профессиональному развитию;- развитие инфраструктуры и организационно-
экономических механизмов, ооеспечивающих
доступность, качество и эффективность образования;
- ооеспечение выполнения муltицип€rльного заданиJI
образовательными )л{реждениями муницип€lльного
раиоЕа

- обеспечение доступности и качества общего
ооразования;
- _оOеспечение доступности и качества дошкольного
оор€зования;
- ооеспечение досryпности и качества
дополнительного образованияl
- информатизация оOразования;
- развитие системы оздоровления и отдыха детей;
- развитие кадрового потенциала, механизмов
непрерывного образования педагогических кадров;
- развитие школьного питаншI;
- создание условии длJI детеи инвалидов и детеи с
ограничеЕными возможностями здоровья в
ооразовательных г{реждениJIх;
- социальная политика в рамках реaшизации
муницип€цIьной программы <Развитие образования
Тугуро-ЧумикаItского муниципапьного района на
2624|-2озб годьl>

- доля детей школьного возраста, выбывших из
об!цеобразовательных 1пrреждений муниципального
раиоJIа до поJrучения основного оощего ооразования,
от оощего количества )лащихся;
- /цоIя выпу_скников 9-х классов, получивших аттестат
о0 оощем ооразовании;
- доля выпускников _ 11-х классов, получивших
аттестат о среднем общем образовании, oi общей
численности выпускн иков;
- доля об1..rающихся в общеобрaвовательных
учреждениях муницицalльfi ого раиона, зан_имающихся
во вторую смену, в оощеи численности оOучающихся
в о_ОщеоЬразовательных r{реждениrlх муниципaшьного
раиона;
- доля об)лiающихся 4-11 классов, приIUIвших }л{астие
в школьном этапе Всероссийской олимпиады
школьников, в общей численности об1,.rающихся 4-11
классов;
- доля _ выгryскников общеобразовательных
)п{реждении муниципaцьного раиона, сдавших единыи
государственныи экзамен по русскому языку и
математике, в оощеи численности выпускников
муницип€rльных общеобразовательных 1"rреждений,
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сдававших единый государственный экзамен по
данным предметам;- доля общеобразовательных уrреждений
муниципального_района,_соответствующих
современным треоованиям ооучения, в оощем
количестве общеобразовательньD( 1"lреждений
муниципального раиона;
- ДОЛЯ Образовательных 1..rреждений муниципального
района, здания которых находятся в аварийном
состоянии или ,треоуюJ капит€шьного ремонта, в
оощем количестве ооразовательных rrреждении
муниципаJIьного района;
- удовлетворенность населения качеством общего
образования;,- доля детей в возрасте 1-б лет, получающих
дошкольную образовательную услуry и (или) услугу
по их содержанию в оораз_овательных rrреждениях
муниципального района, в общей численности детей в
возрасте l -6 лет;
- удовлетворение потребности населения в услугах
дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до
7 лет;
- доля детеЙ в возрасте 1-б лет, стояттI9х на )лrете для
определения в дошкольные _ ооразовател_ьные
rrреждениJI муниципального _ раиона, в оOщеи
численности детей в возрасте 1-6 лелт;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 л9т, поJryчающих
услуги по дополнительному ооразованию в
образовательных )л{реждениях муниципольного
района, в обшей численности детей данной возрастной
группы;
- доля персонЕIльных компьютеров, подключенных к
сети <<Интернет>, от общего количества персональных
компьютеров в оощеоорalзовательных }п{реждени-ях
муЕицип€шьного райоЕа;
- число учащихся на один современныи коJ\rпьютер отоощего количества ооr{ающихся
об!цеобразовательных )"rреждений муниципtшьного
раиона;- доля детеЙ в возрасте от б до 18 лет, охваченных
организованными формами отдыхц оздоровлениJI и
заIUIтости, от общего числа детеЙ в возрасте от б до 18
лет;
- доля детеи, находящихся в труднои жизненнои
ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, от
числа подлежащих оздоровлению детеи, находящихся
в трудной жизненной ситуации, в том числе состоящих
на )лете в органах внутреЕних дел и комиссиrIх по
делам несовершеннолетних и защите их прав;
-доля учителей общеобразовательных 1^lрежлений
муЕиципчrльного района, имеющих стаж
педаг.огической работы до _ пци лет, в
общей численности гrителей общеобразовательных
учреждении муниципЕIльного раиона;
- укочплектованность оощеоOразовательных
учреждении муниципыIьного р€иона педагогическими
кадрами, имеющими высшее ооразование;
- доля педагогов, аттестованных на
квалификационtrylо категорию (I категория, высшая),
в оощеи численности педагогических раоотников
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Сроки и этапы
речrлизации
м}ниципаJIьнои
программы

обglеобразовательных учреждений муниципального
раиона;
- доJuI руководителей и заместителей руководителей
образовательных )л{реждений муниципzlJIьного района,
прошедших переподготовку по программе <<Менеджер
в ооразовании)), от оощего количества руководящих
работников;
- доля _ обl^rающихся обцеобразовательных
1^lреждений муниципшъяого района, получающих
горячее питание, от оощего числа оо)л{ающихся
общеобразовательньIх 1.чреждений муниципального
района;
- доля детеи с ограниченными возможностями
здоровья, получающих двlхразовое горячее IIитаЕие,
от оощего количества детеи с ограниченными
возможностями здор_овья ;- доля общеобразовательных 1^rреждений
муниципаJIьного района, которые ул)лшили
оснащеЕие материально_техническои оазы столовых,
от общего количества общеобразовательЕых
1^lреждений муниципального района;- доля общеобразовательных учреждений
ryIунjIципального района, которые улучшили условия
оезоарьернои среды Ný инвалидов _ и других
маломобильных групп населеЕия, от общего числа
общеобразовательных учреждений муниципального
раиона;- доля дошкольных учреждений мун_иц4пального
РаЙОНа, которые ул}п{шили условия_безбарьерной
среды для инваJIидов и других маJIомооильных групg
населениJI, от оощего числа дошкольньж )п{реждении
муниципаJIьIIого района

Сроки реализации муяиципыIьной программы 2024-
2030 годы без разбивки на этапы

Общий объем финансирования муниципальной
Программы -l З24926,5З тьтсяч рублей, в том числе по
год,lм:
2024 год- 176 557
2025 год- 176 453
2026 год- 189 499
2027 год- 19l 840
2028 год - 194 241'
2029 rод- 19б 891
2030 год- 199 441'
- краевой бюджет б

Ресурсное
обеспечение
реа.,,Iизации
муниципальнои
программы за
счет средств
оюджета
муtlиципального
раиона и
прогнозная
(справочная)
оценка расходов
федеральногооюджета,
краевого
оюджета. в т. ч.
с разбивiоЙ по
годам

,43 тысяч рублей;
,28 тысяч рублей;
,98 тысяч рублей;
,56 тысяч рублей;
,76 тысяч рублей;
,76 тысяч рублей;
,76 тысяч рублей, из них:
48 5l0,90 тысяч рублей, в том

числе по годам:
2024 год-92732,05 тысяч рублей;
2025 год -92627,90 тысяч рублей;
2026 год- 92 630,19 тысяч рублей;
2027 год-92 630,19 тысяч рублей;
2028 год - 92 бЗ0,19 тысяч рублей;
2029 год- 92 630, 19 тысяч рублей;
2030 гол - 92 630.19 тысяч рчблей:
- Qю4жет муничЙпа.лlьного'районi 676 415,63 тысяч
Dуолеи. в том числе по годаNt:
2024 rод- 83 825,38 тысяч рублей;
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- доля детей школьного возраста, выбывших из
обудеобразовательных учреждений муницип€шьного
раиона до получения основного оощего оOразования,
от общего количества учащихся составит 0 процентов
ежегодно;
- доля выпускников 9-х классов, получивших аттестат
об общем образовании, составит 100 процентов
ежегодно;
- доля выпускников 1l-x классов, полr{ивших
аттестат о среднем общем образовании, от общей
численности выпускников составит l00 процентов
ежегодно;
- доJIя обучающихся в общеобразовательных
rrреждениJIх муницицаJIьяого раиона, занимающихся
во вторую смену, в общей численности обучающихся
в общеобразовательных учреждениrIх муниципмьного
района к 20З0 году составит 0 процентов;
- доля обl^rающихся 4-11 классов, принявших )пrастие
в школьном этане Всероссийской олимпиады
школьников, в общей численности обlчающихся 4-11
классов к 2030 году составит 55 прочентов;
- доля _ выItускников оощеооразовательных
учреждении муниципальЕого раиона, сдавших единыи
государственныи экзамен по русскому языку и
математике, в оощеи численности выпускников
муниципаJIьных общеобразовательных 1"rреждений,
сдававших единый государственный экзамен по
данным предметам, со_ставит 100 процентов ежегодно;.
- доля общеобразовательных учреждений
муниципarльного_раиона,_соответствуюших
современным тр_еоованиям ооучениJI, в оощем
количестве общеобразовательньIх учреждений
муниципального района к 2030 году составит 100
процентоj;
- доля ооразовательных учреждении муниципального
района, здания которых находятся в аварийном
состоянии или треоуют капит€шьного ремонта. в
оощем количестве ооразовательных учреждении
муницип€rльного района к 20З0 году составит 0
процентов;
- удовлетворенность населения качеством общего
образования, составит 87 прочентов ежегодно;- доля детей в возрасте l-б лет, получающих
дошкольную образовательн}.ю услугу и (или) услугу
по их содержанию в образ_овательньж )л{реждениях
муЕиципaшьного района, в общей численности детей в
возрасте 1-6 лет к 2030 году составит 70 процентов;
- удовлетворение потребности населения в услугах
дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до
7 лет составит 87 процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих Еа rlете для
определения в дошкольные _ образовательные
)лrреждения муниципаJIьного района, в общей

год- 83 825,38 тысяч рублей;
год- 96 869,79 тысяч рублей;
год - 99 2l0,37 тысяч рублей;
год - 10l бI 1,57 тыся.i 

-рублей;

год- l04 261,57 тьtсяч рублей;
год - l06 8l l ,57 тысяч рублей

Конечный
результат
реализации
Ntуницип€rльнои
программы

2025
2026
2027
2028
2029
2030
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численности детей в возрасте 1-б лет составит 0
процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте от 5 до l8 лет, поJцлающих
у9луги по дополнительному ооразованию в
ооразовательных учреждениях_ муниципаJIьного
раиона, в оошеи численности детеи данной возрастной
группы к 2030 году составит l00 прочентов;
- доля персональных компьютеров, подкJIюченных к
сети <Интернет), от обчего количества персон€шьных
компьютеров в оощеооразовательных yttреждениrtх
NIуIrицип€шьного района к 2030 году составит 75
процентов;
- число r{ащихся на один современный компьютер отоощего количества _ ооr{ающихся
общеобразовательных 1пrреждений муниципаJIьного
района к 2030 году составит б iеловек на 1

современный компьютер;
- доля детей в возрасте от б до 18 лет, охваченных
организованными формами отдьжц оздоровлениJI и
занятости, от общего числа детей в возрасте от б до 18
лет к 2030 го4у составит 87 процентов; _- доля детеи, IlЕlходящихся в труднои жизненнои
ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением, от
числа подлежащих оздоровлению детеи, находящихся
в трудной жизненной сиryации, в том числе состоящих
на )п{ете в органах внутренних дел и комиссиrIх по
делам несовершеннолетних и защите их прав,
составит I 00 прочентов ежегодно;
- доля rtителеи оощеооразовательньIх rIреждении
муниципЕUIьного района, имеющих стЕtж
педагогическои раооты до _ пяJи лет, в
общей численности 1^rителей общеобразовательных
1..rреждений муниципального района к 2030 году
составит 13 процентов;
- укочплектованность общеобразовательных
r{реждении муниципЕrпьного рмона педагогическими
кадрами, имеющими высшее образование, к 2030 году
составит 83 процентов;
- доля педагогов, аттестовfilных на
квалификационrryо категорию (I категория, высшая) в
общей численности педагогических работников
общеобразовательных учреждений муниципatльного
района, к 2030 году составит 45 процентов;
- доJul руководителей и заместителей руководителей
ооразовательных )лреждении муниципшIьного раиона,
прошедших переподготовку по программе <<Менеджер
в образовании>, от общего количества руководящих
рабоiников сосfавит l 00 проценто_в ежетодiно;
- доля _ ооrIающихся оощеооразовател ьн ьtх
)лреждеЕии муниципального раиона, получающих
горячее питание, от оошего числа оо}п{ающихся
оощеооразовательньrх г{реждении муниципального
района к 2030 году составит 88 процентбв;
- доля детеи с ограниченItыми возможностями
здоровья, полlпrающих двухразовое горячее питание,
от общего количества детей с ограничеЕными
возможностями здоровья составит l00 процентов
ежегодно;
- доля общеобразовательных )л{реждениймуниципального раиона, которые ул}л{шили



,7

оснащение материаJIьно-техЕической базы столовых,
от общего количества об щеобразовательны х
учреждений муниципального района к 2030 году
составит l00 проченто_вl _- доля общеобразовательных учреждений
муниципаJIьного района, которые улучшили условия
безбарьерной среды для инвzlлидов _ и других
маJrомооильных групп населения, от оощего числа
общеобразовательньгх уrреждений муниципального
района к 20З0 голу составит l00 прочентов;- ДОЛЯ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРеЖДеЕИИ rчryЩУЦЩПЕIЛЬНОГО

района, которые улучшили условиrI _ безбарьерной
среды лпя инвzUIидов и других маломооильных групg
населениJI, от оOщего числа дошкольных 1чреждении
муниципЕIльного раЙона к 20З0 году составит l00
процентов.

Общая характеристика текущего состояниJI системы образования
муниципального раиона

В настоящее время в Российской Федерации, Хабаровском крае
сформирован и реализуется комплекс стратегических задач, направленньIх
на развитие образования.

Муниципальная прогр€lмма разработана в соответствии с
приоритетными направлениями государствеIrной политики в области

развития образования, которые установлены Указом Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 599 <О мерах по реаJIизации
государственной политики в области образования и науки), Федеральным
законом от 29,12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, государственной программой Российской Федерации
<Развитие образования> до 2030 годФ), утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 26.12.20|7 Jф |642,
Государственной программой Хабаровского кр€ц <<Развитие образования в
Хабаровском крае)), утвержденной постановлением Правительства
Хабаровского Kparl от 05.06.2012 Nч l77-пр.

Необходимым условием для формирования инновационной
экономики края и муниципaLпьного района является модернизация системы
образования. Муниципальнaц программа определяет приоритеты развитиrI
системы образования муницип€}льного района на период 2024-20З0 годов.

В муницип€rльном районе функционирует 5 образовательных

r{реждений: 3 общеобразовательньгх учреждения, 2 дошкольньrх
образовательных у{реждеЕия.

Две школы района (67 процентов) отнесены к разряду
м€lлокомплектных:

- Муниципальное казенное общеобразовательное r{реждение
основная общеобразовательнzш школа с. Туryр (далее-МКОУ ООШ с.

Туryр);
- Муниципа"ltьное казенное общеобразовательное уIреждение

ocHoBHEuI общеобразовательнаJI школа с, Удское (далее-МКОУ ООШ с.

1.
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Удское).
Численность обуlающихся на конец 20221202З уrебного года в

общеобразовательЕых учреждениях муниципального района составила 3 1 1

человек. Численность обуrающихся на 0| .09 .2022 составит З 1 5 человек.
Услуги дошкольньIх образовательньrх r{реждений муниципального

района предоставлены 128 детям (по состоянию на 01.012023).
Услугами дополнительного образования охвачено 82,89 процентов

детей и подростков от общего колиtIества детей от 5 до 18 лет.
На 0 1.0 1.2023 в общеобразовательных учреждениях муниципального

района работали 73 человека, в том числе: 9 руководителей (3 директора, 6
заместителей директора), 42 педаrоrических работников, из них 39

уrителей.
В период 2019-202З годов развитие системы образования

муниципального района осуществлялось в рамках реализации
муницип€rльной программы <<Развитие образования Тугуро-Чумиканского
муниципального района gа 20|9-202З годы).

Основной задачей в области дошкольного образования является
обеспечение государственных гарантий досryпности качественного и
бесплатного дошкольного образования. Главным результатом ре€шизации
этой задачи явJLяется отсутствие очередности на получение услуги
предоставления бесплатного дошкольного образования. Очередь в детские
сады отсутствует.

Тем не менее, востребованность дошкольного образования остается
одним из важнейших социальных запросов населения муниципального
района. Необходимо строительство детского сада в с. Туryр.

Работа по увеличению охвата детей дошкольным образованием
будет продолжена.

Актуальна проблема раннего выявления детей с откJIонени;Iми в

развитии, выработка и применеЕие особьж приемов и технологий в работе
с такими воспитанниками.

Серьезное внимаЕие обращено Еа работу консультационных пунктов
при дошкольных образовательных у{реждений. В двух дошкольных
уrреждеrп.rй фунюцлонируrот консуJьтаrц.rонные гryнкты, целью которых
явJUIется оказание консультативной помоцpl родrтеJUIм (закоrпъпr,r

представитеJUIм) по разrпrтъпr.r вопросаI\4 воспит€lния, об}^{ения и рaIзвитиrI
детей дошкольного возраста. В консультативные пуIпстьт с 01.01.2022 по
З|.|2.2022 обратrаrrись 4 родrгеrrя. Бьшо вьцано 1 направпеrпае в службы раттrrей
помоп-ц4 цБ разработс.r Iнд,Iвид/альньD( программ ранней помощи.
Консультативная помощь оказывается, как родпеJUIм с детьми, получаюпцдд,r

дошкольное образоваrме в детском cqry (3 чел.), так и родитеJUIм с детьми, не
пол}п{ающими дошкольное образование в образовательном rrреждении ( 1

чел.).
общебразоватеrьное уФещцение средшя

Чушжан (далее-МКОУ СОШ с. Чулшлсан)
Мlниrцшаrьное

общебразомтельная
казенное

школа с.
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явJuIется баювьп.r уIрех{дением - оуя<бой ранней помоцI]. Калровый состав - 1

педаюг-псID(олог, 1 лоюпед, 1 социальньй педагог, 1 медлддrскrй работнлп< по
соглашению с Краевым государственным бюджетным rrреждением
здравоохранения <<Тугуро-Чумиканская центр€IJIьнаJI районная больница>
министерства здравоохранения Хабаровского края (далее-больница). В
2022-202З уlбном ю.ry в у]рждение поступIIJIо 5 брачеr*rй для поJцлIенияI

услуг ранней помощи.
Проделrаrrа боrьшая рабсrга по цриведению условIй дошкоJъньD(

ОбРаЗОмтеrьrъп< 1^rреж,денlй в соответствие с трбоваrишrи федерашъп<
государствеtIньD( бразоватепыьж стандарюв (лаJrgе - ФГОС) допIкоJьною
бразовалая. В дgгсrсо< са,цах iчryншщпаJьною района цровомtся работа по
грtuкд€lнско-п€rтриотическому, фи,зическому, художественно-эстетиtIескому,
соци€Lпьно-личностному развитию детей.

.Щеяге.ъносгь общеобразоватетьньпс уrреждений мунш{ип€IJъною района
напраыIена на решение задач повышенIбI качества образования в paI\{Kax

реаJп.lзадд.I ФГОС общею бразоваrп-rя, рЕrзвитIтl инномIц{онною потенциала
школ, внедрения современных технологий воспитания и обучения,
создания условий для обеспечения реаJIизации права на бразоваrпrе
гращдш с ограниrIенныш,I возможностями здорвья, развитиlI новых форм
работы с одаренными детьми.

ДJя повышеI бI качеств€r бразоваrп.ш, создalния современной
образовательной среды орг€lнизована работа по внедрению проектною

упрzlвJIениrI. Коордпrацшо проекшой деятеJьности осущестышет проекпъй
офис управпения образования. Flа сеюдrяrший день дейсгвуег порфеrь ш
шести проектов в области общего образования. Эго <Одаренrшй

учrrrелы), <d(опшас с€lN.Iооцрделетп,tя>, <Педкластер27 >>,

<Современнм школа>, <Щети в приоритете>, <Успех каждого ребенка>.
В Nry.I{иципальном рйоне созданы условиrI для реализации

консп{rylионноrc пр€lв€l граждан на получение общего бразоваtп-ля: ведется

работа по своевременному уrегу деrей школьною возраста" осущестышется
взаимодействие с правоохранительЕыми органами в работе с
нблагопо.rry.лъпдл семьями, црводятся алсд.rи <Сараrгпл.l права на бщее
образовшп.rе - кФкцоI\4у подросткlо>, <Помом сбраться в IIIKoJIp).

Блаюдаря реашlзаIцх,r мероприяпй по развитию современrrой
инфраструrсгуры образования, доля общеобразовательньпс уrрежденlй,
соответствующих современным требованиям обl^rения, составляет 3З
процента. Все школы имеют лицензии на ведение образовательной
деятельности, аккредитованы.

В 202212023 учебном году по обновленным ФГОС обучалось 71

учащийся (23 процента).
Внедрение стандартов - новый этап в развитии общего образования.

Это обязывает педагогическое сообщество удовJIетворить запросы каждого

ребенка, помочь ему найти себя в булущем, стать самостоятельным,
творческим и уверенным в себе. Эта задача решается не только на уроках,
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но и в рамках осуществления внеурочной деятельности. В школ€lх
муниципмьного района внеурочнм деятельность реализуется по пяти
направлениям. Наиболее востребованы у обучающихся занJIтия в paMкalx
общеинтеллекту€rльного и общекультурного направлений внеурочной
деятельности.

Большое внимание уделяется использованию инновациоЕных
технологий, открывающих Ilовые возможности дJuI воспитания и обучения,
рaц}вития инициативы, творческой активности и самостоятельности
ребенка. Инновационнм деятельность пол}пrила новый виток в
муниципаJIьном образовательном пространстве. Она затронула все
стороны функционирования образовательньrх отношений и носит
комплексный характер.

В МКОУ СОШ с. Чумикан создан коррекционный класс, в нем
обУчается 9 у^lеников.

По медицинским показаниям в 202212023 уlебном году 1 человек
находился на домаrrrнем обучении (202|12022 учебном году - 1 человек).

Во всех школalх муницип€rльного района осуществляется
предпрофильн€ш подготовка учащихся 9-х классов.

В рамках муниципаJIьного проекта <Компас самоопределения>, а
также региоtlаJIьного проекта <Успех каждого ребенка) в рамках
национ€шьного проекта кОбразование> в общеобрtIзовательных

уrреждени.ях муниципального района в системе проводится
профориентационнtш работа.

Ведgгся рбога по повышению качестм инIOIюзивною бразования, в том
числе с использованием дистанционньD( техноломй, сопровождения дегей с
огр€lниЕIенными возможностями здоровья в цеJUD( предоставленlUI им
возможности освоения программы общего образования независимо от
возраста, состояниrI здоровья. Психолого-педагогиЕIеское сопровождение дgгей
с огр€lншIенными возможноgtями здорвья осуществJUIют пстD(олого-медlко-
пед€гомческие консилиумы, которые фзданы во всех [IколЕlх. На заседаtшlя<

терриюришьноЙ псrо<олого-медrко-педагOrическоЙ комиссии в 20221202З

у{ебном ю,ry осмотрено 103 дsгей. В образовательrъж уtФеждеIrиrD(
Nry,ниIцfiI€tльного рйона работаег З педагога-псI]йолог4 2 логопеда l
соци€IJIьньD( педаюг. С 01.09.2023 г. шиlнируетýя ввести в цrrат 2 педzлююв-
псID(ологов, З логопедов, 2 соrиальньо< педагоюв.

С целью расширения дост}пности образования муницип€шьный район в

течение последIID( лет }п{аствует в пректе <<Развлrш,rе д4ста{шонного
образова-ия дgгей-инва.:шадов>. С 20lб по 202З ю,щI в pall\,rкax дЕlнного проекта

обlчался l ребенок-инвалид.
Важной сосгашlяощей повышениrI качесткl образования явJUIется

н€lJIичие в образовательных rIреждениях муниципапьного района
квалифицированных педагоги.IесюD( кадров. Одrако прблема привJIеченI,IJI

педагомчесIсD( кадров в IчtуIilдд-rпалыъй район пG,прежнему остается острой.

Педагог является осIIовныМ звеном, вJII,IJIющим на позитивные
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изменения в системе образования. Главrъпr,r прфессиона.rьньпrл качеством,
которое педагог должен постоянно демонстрцровать своим )леникЕlN{,
становится }мение обучаться, изменяться сообразно требованиям
совремеЕного бщества и юсударсгва

Прошоlшп,r нФначитеJБные IBMeHeHIrI в сгр}тсгур ква;lификационных
категорий работников общеобразовательных уrреждений IчryниципаJъногo

рйона: возросла доля уrителей, имеюIIцD( высшую и первую
квшrификационные катеюрии, и состtlвила 40 процеrrюв в 20221202З уrебном
году. С целью обеспечения соответствlтощей квалификации 100 процентов
педагомческI,D( рабсrгrпков цроцши в течеЕие последIID( трех лет повышение
кваrмфкацlм и (итtи) профессионаrьrrуо перешодготовку. В системе
проводится работа, направленнм на привлечение в сферу бразоватrlrя
педаююв. В tчIуниIцffIаJьном рйоне испоJIьзуются возможносм
образовательного кредита, привлекаются педагоги под программу
сберегательного капитыIа. Всего за период с 2019 по 2023 годы с
педагогическими работниками было закJIючено 7 договоров по
предостzlвIIению сбергатеrьного к€шит€lJIа. Вьгrускд.tlсл школ поJIучают
нацр€IRIIениJI на цеJIевое буlеrпrе в высцIие, срдrп,rе профессионшlыые уrебтъlе
зzведениrl дчя буrения по педагOгиtIеским специ€tJъностяr.r. В период с 2019 по
2023 годы на целевое обl"rение поступили и обучаются 3 человека.

В цеrrлr вьuIвлениrI педаююв, активно внедряюu+D( инновационные
те)G{оломи в свою педаюмrIеск},ю деятельностъ, в IчryшдцfrIаJъном рйоне
проводяrся коIfiqрсы профессионаьною мастертва: <<Учрrгель юда>, <СердIrc
отдаю детям)).

В муr*тrцшапьном рйоне а.lожилась и дейсrвуег система материаJБною
стIд[ул.Iроваш.rя педагогов, что спосбсгвует повышению !й col11lыtьнoro ст.атуса
и цресгюка педагогического труда.

В бразователыъж уlрежденIтD( мунIддffIаJБного рйона црводятýя
мероприятиlI по созданию информационно-образовательной среды,
обновлению фондов учебного оборудования.

В бщебразоватыrьrъп< }пlреждениrD( мунlпI,IпаJъногo рйона
насчитыкlется 80 едлrпrц компьютерною оборуловаrrия, из HID( современною
оборуловаш.rя - 28 единиц. Общее колиrlество учебньж компьютеров - 4З
единиц, что составляет 11 1чащихся на l персональный компьютер.
Педагогический соотав обеспечен компьютерным оборудованием в
колиrIестве 19 единиц.

Оснатl\енность цред\4етньtх кабшrетов компьютерной техникой
cocTaBIIrIeT 19 едшплд, кошIьютерньD( юrассов - 3 едп{иIЕI.

Во всех общеобразовательньD( у{рещдениrD( Iчryншц{п€lльною рйона
установJIено интерактивное оборудование (доска+проектор). Общее
количество cocT€lBJиeT 11 KoMIUIеKToB. Во всех
уtрхqденtй Nryl{лtrцfiItuьною района фупсд.rоrл.труог локально-выtIисJмтеJънаlI
сегь. Общее коJIи.Iество компьютеров, находяIrц.D(ся в составе локально-
вьFIислительной сети 1"lретtцений, - 35 единlлд, что cocTaBJUIeT 43,8 процеrrюв
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от общего коJIи.Iества компьютерного оборудования школ.
В общеобразовательных rrреждениях муниципzшьного района

созданы условия дjul ре€шизации образовательных программ с применением
электронного обr{ения и дистанционных образовательньIх технологий, в
трех у{рещдешФй испоJIьзуется система Мбrтьное Элекгроlшое Обраюваlп.rе.

В цеrrю< реаJп{заIд4и IIлана мерприяпй по созданию элекrронной
системы у{ета контингеrrга обуrшошцо<ся, а TaIoKe реryлярною веденLuI
элекгронньD( xýpH€uIoB и элекгронньD( дlевников, в общебразомтеjIьньD(

rIреждениrD( NryIшдшIаJьною района оргtlнизована работа в иrrформаrцzоr+rо-
образовательной сисгеме <<,Щневшк.рlо>.

Помимо сйта отдела образования ацминистрации муницип€tльного

рйона (далее-отдел образования) в 5 образовательньu< ylpeirцeнIrD(
мyrtrilцflIаJъного рйона создаrы сбсгвеrпше rлrформа_ц,rоrrrые сайш (З пкоrьr,
2 доrrл<ольrъж уrрждешя). Сиgгематическое н€lпоJшение акгуальной и
полезной информацаей сайтOв образова:гетьньп< 1"треждетп.тй явJuIется

необходдьпr,t условием в соответствии с постЕlновJIением Правrrе,rrьстм
Российской Федершцтrа от 20.10,202l Ns 1802 (Об утверждении Правил

размещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети <<ИнтернетD и обновления
информации в образовательной организации, а также признании

утративших HeкoTopblx актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации>.

В рамках мероприятий по созданию и развитию региональной
системы оценки качеств€I образоваtпля в муншцIпмьном районе выстроена
система проведеншI государственной итоговой атгестации вышускников
(даrrее - МА) общеобразовательных 1^rреждений муниципЕIльного района.
ГИА выпускников 9, 11 классов проводится в соответствии с

федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами.
За период с 201,9 по 2023 годы закончили школу с медалью <<За

особые успехи в уrении) 4 выпускника:2020 r. - 3 выпускников, 202l г. - 1

выпускник.
В общеобразовательных rrреждениях муниципаJIьного района

созданы условия для выявления и развития творческих способностей

учащихся, социальной поддержки талаЕтливых и одаренньIх детей. В
общеобразовательных rrрежденшж действует система организации
проектно-исследовательской работы на уроках и во внеурочное времJI,

проведения разлиrIньж олимпиад, конкурсов (очная и дистанционные
формы), спортивных соревнований, проводятся школьные и районные
наr{но-практические и краеведческие конференции.

С целью поощрения одаренных r{ащихся ежегодно проводится
Новогодний прием главы муниципального района, по итогам учебного
года вручается премиrI главы муниципыIьного района, премиrI начальника
отдела образования л}п{шим учащимся общеобразовательных 1^lреждений:
отличникам, хорошистам учебы, победителям творческих и спортивных
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отличникЕlм, хорошистам уIебы, победителям творческIlD( и спортивньD(
олимпиад, лидера r молодежньtх и детских общественньIх движений
муниципЕшьного района.

В 2022/202З rrебном юду премию ЕачЕшьника отдела образования
поJцлили 4 уlащrа<ся МКОУ СОШ с. Чумикан.

Важным мероцриятием в работе с одаренными детьми яRIIяется
проведение школьного, муниципаJIьного этапов Всероссийской олимпиадJ.r
школьников, r{астие в региоЕtUIьном этапе.

Ежегодно в школьном, муницип€lJIьном эт{шах Всероссийской
олимпиа,ды школьников принимают )ластие не менее 45 человек. В 2023
году 2 1..rащихся ст{ши призерап,rи, которые приняли )пrастие в

регионаJIьном этЕше.
Устryги дополнительного образования ок€цtыв€llот

общеобразовательные r{реждения.,Щеятельность в сфере дополЕительного
образования Еtлпр€лвJIена на реализацию главной задачи - цредоставJIение
качественною доступного дополнительного образов€lния для разлиЕIIrьD(
категорий )пrащихся. Система дополнительною образования напр€rвJIена на
вьшвление и развштие детской одарённости по различным напрalвJIениJIм

деятельности.
В шгуlrиципапьном районе сохраняется приоритет бесплатногrэ и

равног0 доступа дополнительного образования дJIя детей. По итога:*л 202З
года охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительЕым образоваrrием
сосftlвил 72Yо. ОпределеЕы приоритетные направJIеЕности реализации
дополнительньrх общеобразовательньD( прогр{лмм: естественно - на}л{нЕц,

техническая, физкультурно-спортивная, художествеIIная (о.пrая, сетевая

форма). По данным приоритетным напрЕtвJIениям разрабатываются новые
образовательные црограI\{мы.

Ведется работа по совершенствованию системы допоJIнит€JIьною
образования детей, воспитательной работы в образовательЕьD( учрежденил(
муниципального райоrrа, созданы условиJI дJIя творческою и физическою
развития обуrающю<ся по основным нrшравJIениям деятельности.

Педагоги успешЕо проводят з€lнятпя по экологии, истории родною
крЕtя, заним€lются патриоти.Iеским воспитанием и спортом, работшот
объединения техниtIеской и физкультурно-спортивной направrrенности.
Процесс воспит€lния в образовательньrх rIреждениях муниципЕlJIьItого

района организуется в соответствии с разработанными ппанаJvrи и
прогр{lп{мами воспит€lния. За последние три rода увелшилось количество
межд/народньтх, Всероссийских и краевых кончрсов и соревнований, в

которьж ежегодно принимает rIастие не менее 70 процентов )лIяттII,D(ся

муниципаJIьного района.
В результате работы по созданию условий для воспит€шия

грахданственности и патриотизма" формировшtию духовIIьD( и

HpElBcTBeHIrbrx ценностей подрастаюцего поколения сформирована система

патриотической работы с обуrающимися.
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На базе общеобразовательных у.rреждений муниципЕrльного района
ос)дцествJIяет деятельность 2 отрядов ЮlIАРМИИ: МКОУ СОШ с.
Чулликан, МКОУ ООШ с. Тугур, кадетский класс: МКОУ СОШ с.
Чрликан. Российское движение шкоJьItиков на базе 3 муtrиципапьньтх
1"rреждений: мкоу СоШ с. Ч5п.rикан, мкоу ооШ с. Туryр, мкоу
ооШ с. Удское.

Проводится необходимая работа по профилакгике црестуIшений и
прzlвонарушений среди несовершеннолетних. В общеобразовательньIх
yIреждениJIх муницип€лJIьЕого района разработаньт и реаJIизуются
програп,rмы по профилакгике нарком€rнии, правонарушений и
преступлений несовершеннолетЕими. Профилактическая работа
проводится совместно с инспекторЕlми подразделениrI по делаNr
несовершеннолетню(, r{режденшIми системы профилактики
муниципаJIьною района. В школ€lх осуществJIяется работа Советов
профилактики.

Ежегодно оргЕlнизована работа оздоровительньrх лагерей с дневцым
пребывшrием на базе общеобразовательЕьrх уреждений, в которьй
отдьIхает более l00 человек.

Одним из факторов сохрtшениJI здоровья школьников явJIяется
организация полноценного сбалансированного питания и медицинскою
обсrrуживания. Ежегодпо проводится работа по укреплению материально-
технической базы школьньIх столовьrх, приобретенrло или з€lп{ене

технологи.Iескою оборудоваIIия на школьньIх пищеблоках. В конце
20221202З уlебного года охват }чащrтхся горячим питанием составил 83
процента, что на б цроцентов выше )ryовЕя 202\120221^rебного года.

В школе и детском сад/ с. Чумикан оборудоваrrы медицинские
кабинеты, которые имеют лицензию на осуществление медицинской
деятельности. Кабинеты обеспечены медицинским оборудоваЕием и
шIструI\{ентарием.

В лrfуниципzшьном районе осуществляется государственно-
общественное )iправление в системе образования, что позвоJIяет
обеспечить информационrгуrо открытость ocHoBKьD( результатов
деятельности образовательных уIреждений муниципалького района. Во
всех школах действуют упр€lвJIяющие советы. Работает I\.fуIrиципЕlJIьн€лJI

методи.Iеская сrrужба по вопросaш{ образования, на заседаниях которой

рассматриваются и утверждаются рейтинги образовательЕых 1.T реждений
пqrницип€шьного района, д€lются рекомендации по уJIrrшеЕию ув,

деятельности. Все образовательные )чреждения своевременно

цредостаепяют rryбличные отчеты на общешкольньпr собраниях,

рл!мещaют на cBoID( официальных сайтах матери€шы сад,rообследования.

Таким образом, внедрение современньrх орг€lнизационньтх й
9кономических мехЕrнизмов управлеЕиrI рлrвитием системы образования
Nrуницип€шьного района в последние годы позволили повысить )фовень
доступности, качества образования, эффекгивности деятельности системы.
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Вместе с тем, результаты анализа совремеЕного состояния
образования I\,fуницип€шьного района свидетельствуют о том, что
образовательная система, демонстрцруя положительные тенденции в
рЕввитии, coxpaнrleT в}rутри себя противоречия. Имеются проблемы,
сдерхФвающие р€ввитие системы образования муниципаJIьного района,
без решения KoTopbD( невозможно дальнейшее диIiЕlмичное развитие.

Сформированная инфраструктура образования муниципаJIьного
района в недостаточной мере соотносится с перспективаJчtи
демографической сиryации и IUI€lн€lI\,lи социtшьно-экономиtlеского р€ввитиrI
района.

Процессы обновления содержаниJI образования и внедрения
современньrх образовательньгх технологий не привели к значимому
повышению качества образования. В образовательньtх }п{реждениJrх
муницип€шьного района Еедостаточно эффективно используются
иЕформациоЕIIые, сетевые, дист€шционные, коммуникационные и д)угие
технологилt. Остается Еевысокой доJUI образовательных учреждений
муниципаJIьного райоЕа, реализ5rющих програп,rмы повышенною уровня,
внедряющLD( инновационные образовательные црогр{lшrмы.

Качество кадровою потенцЕаJIа отрасли образоваIrия остается
невысоким. Сохраняется тенденция старения педагогическID( работников
(увеличение числа работаюпшх пенсионеров, недостаточный приюк
педагогов и молодьD( специалистов).

Важное значение для обеспечения высокого качества образования
имеют материально-техЕические условия функционированпя 1"rреждений
образования. Темпы обновления, модернизации материаJIьно-технической
базы образовательЕьгх уrреждений муницип€шьного района пока не
опережают темпы естественного устаревания и плЕlнового износа ресурсов.
Значительная часть зданий образовательных )п{реждений муниципыьною
района требует капитЕuIьного ремонта. Имеется необходимость в

реконструкши отдельЕьгх зданий образомтельньrх уlрелqдешшl
муIilпцfrIаJшIого района и Фршешстве HoBbDq отвечаюIIцD( современным
трбовагrяr.r, взtl {ен устаревцIlD( и BeTxID( зданий. Необходlамо строитеJIьство

новьп< объекгов IчrуниципаJrьноЙ собственности ((lllкола-детсIФrЙ сад на 110

мест в с. Туryр>, <IlIкола-дgтскиЙ сад на ll0 мест в с. Удское>>.

строительство данного объекта в с. Удское поможет ликвидцровать
вторую смену.

Условия поJDлеIrия допоJIнитеJIьною бразоваrтия в связи с

Еедостаточными темпами бноыrеrшя материаrшrой базы постепенно

)D(у,дпаются, чю существенно ыIияет на качество реаu,lздцш,l дополнитсIъттьD(

браюмтеlшъп< Програ]tш.l. Недостаточно развито техническое направJIение

до.rоrr"ител"ного образовапия. ОтсутствуеТ качественный скоростной

интернет.
требует совершенствования система обора и соцровождеЕия

одаренньж детей.
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Нуддасrгся в даrьнеfoпем разв}rпdi системы орIашзацш питания и
здоровьесбережения школьников.

В образовательньrх }п{режденил( NrуЕиципального района не
полностью сформирована система условlй дIя образомrпая детей,
нrждаюццD(ся в псIл(ологOпедагогической и соtц.Iатьной помопц,r.

Обозначеrпше ттроблеrrш носяг копшrпексrъй xapaкrep и I.D( решение
требуег применения програI!цд{Ф.цеJIевьD( методов. Без эюго решения
rтрблетлы и прglиворe.п.lя в муrпдцпrаrьной системе бразоваrпая не юJъко
сохр {ятся, но будут нарастать и существеЕньrм образом вJIиять на
соIц,rаJIьную и экономиrIесч/ю сиryшц{ю в м5пппsшаrьном районе.

Муниципа-rrьная программа представJIяет собой комплекс
вз€lимосвязанньtх механизмов и мероприятий, обеспечивающих
цеJIенапр€IвIIеЕное йзменение системы образоваr*rя муrшц{пzuьIrою района, в
ней зафксиромrы приоритgrные з4дачи и направления рзвlrп{я,
предусматривающие решеЕие выявJIенньгх проблем.

2. Щели и задачи муниципаJIьной программы

Щелью муниципальной программы явJIяется обеспечение
досц/пности и создание paBHbIx возможностеЙ для полr{еЕиrl
качествеЕного образования, соответствующего требованиям
иЕЕовациоЕного социально- экономического развития муЕиципаJIьного

раЙона и црая и позвоJlяющего подютовить человека к активноЙ
общественной и профессион€шьной деятельности.

Реа-тrизация заявпенной цели предполагает решение ocHoBHbIx задач:
- модернизация образования как института соци€лJIьЕого

развития;
- создzrние дополЕительньtх мест в образовательЕьD(

гФеждеЕиrDq осуществJIяющих образомтельrrую деятельность по
образовательньтм программаIu дошкольного, начального общею,
основною общего, среднего общего Еугем стоительства, к€шитлIьного

ремонта образовательных 1"rреждений;
- повышение доступности качественною образования в

соответствии с государственными сталдарт€!N.lи, запрос€l.rи лиtIности,
общества и рынка труда;

- создание условий дtя успешной социаrrизации и эффективной
самореаJIизации детей;

- поддержка и сопровождение одареннъпс детей;
- обеспечение доступности образоваЕия для обуrающихся с

огрЕtниtlенными возможностями здоровья и инваIидностью;
- совершенствование механизмов мотивации педаюгов к

повышениЮ качества работы и нецрерывному профессиональному

развитию;
- ра:tвитие инфраструктуры и оргш{изационно экоЕомическID(

,""а"""rо", обеспечивающих доступность, качество и эффекгивность
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образования;
- обеспечение выполнеЕиrI IvIуниципаJIьною

образовательIrыми }чреждениJIми муниципального района.

задания

З. Прогноз конечЕьIх результатов муниципальной программы

Реапизация I\.f)лицип€лльной програ:vмы обеспечит всем житеJIям
муницип€шьного района независимо от их места жительства, социальItою,
имущественЕого статуса и состояниrI здоровья доступность качествеI {ою
образования, соответствующею современным образовательным стандарт€lм
и,требованиям социально-экономи.Iеского рtввития муниципальногю

района и края.
Результаты реЕrлизации IчIуниципaшьной программы, ее социaшьItаJI

эффекгивность и результативность представJuIются след/ющими
поклlатеJIями к 2030 гоry:

- доля детей школьного возраста, выбывцлос из
общеобразовательны)( уrреждений I\.Drниципального района до поJгr{еЕия
основною общего образования, от общего количества гIащихся составит 0
процентов ежегодно;

- доля выгцiскников 9-х кJIассов, поJцливших аттестат
об общем образовании, составит 100 процентов ежегодно;

- доля выгryскников l1-x классов, пол)ливших аттестат о
среднем общем образовании, от общей численности выпускников составит
l 00 процентов ежегодно;

- доля обуrающихся в общеобразовательньrх rIреждениях
муницип€лJIьного района, зЕlним€lющихся во вторую смену, в общей
численности обl^rающюrся в общеобрлtовательньtх rIрежденил(
муЕиципальною района к 20З0 году составит 0 процентов;

- доrтя обrrаюпцо<ся 4-1l классов, принявших r{астие в цIкольном
этшrе Всероссийской олимпиады цкольников, в общей численности
об1..rающихся 4-1l шraccoB к 2030 го,,ry составит 55 процентов;

- доля выпусш{иков общеобразовательных уlреждений
муниципаJIьною района, сдавшLD( единый юсударственный экзамен по

русскому языку и математике, в общей числеЕности выпускников
tчцлиципаJIьньrх общеобра:!овательньD( уrреждений, сдававших ед,тный
государственный экзамен по дЕtнным предметаIu, составит 100 процентов
ежеюдно;

- доля общеобразовательIIьD( уrреждений муниципаIьного района,
соответствуюццD( совремеЕным требованиям обуtения, в общем колиtIестве

общеобразовательньD( fiреждений r"rУlrИЦИП{lЛЬного района к 2030 го,ry

состЕвит 100 процентов;
- доJIя обра:}ОвательньD( 1чреждений rчIУЕИЦИПаЛЬНого района, здаIrиJI

KoTopb,D( нЕrходятся в аварийном состоянии или требуют капит€шьного

ремонт4 в общеМ количестве образовательных уrреждений
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муницип€lJIьIlого района к 20З0 году составит 0 процентов;
- удовлетворенность населения качеством общею

образования составит 87 процентов ежегодно;
- доля детей в возрасте 1-б лет, поJцлЕlющих дошкольтIую

образовательrгуrо услуry и (или) услуry по их содержaнию в
образовательных rrреждениях муниципальЕою района, в общей
численности детей в возрасте 1-6 лет к 2030 юду сост{шит 70 процентов;

- удовJIетворение потребности Еаселения в услугах доцIкоJьIIою
образоваЕия для детей в возрасте от 1 до 7 лет составит 87 процентов
ежегодно;

- доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на rIете для оцределения в
дошкольные образовательные r{реждеЕия rrrуЕиципalльною района, в
общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит 0 процентов
ежегодно;

- доля детеЙ в возрасте от 5 до 18 лет, полr{ающIr( услуги по
дополнительному образоваIrию в образовательЕьтх )пrреждеIfl,Iя(
I\.f)лиципаJIьного района, в обшей численности детей дitнной возрастной
группы к 20З0 го,,чу составит l00 процентов;

- доJIя персонaшьньгх компьютеров, подкJIюченных к сети
<<Интернет>>, от общего количества персон€шьньD( компьютеров в
общеобразовательньIх )пrреждениях муницип€шьного района к 2030 юлу
составит 75 процентов;

- число гrащихся на один современный компьютер от общею
колиrIества об}"{аюц{ихся общеобразовательньп< учреждений
rчrуIlицип€шьного раЙона к 2030 юду состЕвит б человек на 1 современныЙ
компьютер;

- доJLя детей в возрасте от б до 18 лет, охваченньD(
организованными формами отдьD(а, оздоровJIеЕия и
з€lнятости, от общего числа детей в возрасте от б до 18

лет к 20З0 го.ry составит 87 процентов;
- доJIя детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

охваченньrх отдьгхом и оздороыIеЕием, от числа подIежшIцD(
оздоровJIению дgтей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том
числе состояпргх на rrете в органах вцдреннID( дел и комиссия)( по делаJчI

несовершенволетних и защите их црав, составит 100 процентов ежегодЕо;
- доля 1.чителей общеобразовательньIх 1"rреждений

муниципЕшьного района, имеющих cTtDK педагогической работы до пяти

лет, в общей численности 1"rителей общеобразовательньD(

уrреждений lчtУНИЦИПаЛЬЕого рйона к 2030 гоry составит 13 процентов;
- укомIшекгованЕость общеобразовательньп< уреждений

}Флицип€лJIьного района педагогическими кад)atпfи, имеющими высшее

образование, к 2030 голу составит 83 процентов;
- доJUi педагОгов, аттестоВанных на квапrификационrгую категорrло (I

категория, высшая), в общей численности педагогтtIескю( работников
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общеобразовательных r{реждений муницип€шьного района к 20З0 году
состЕвит 45 процентов;

- доJlя руководителей и за},rестителей руководителей образовательньтх
уrреждений муницип.rльного района, црошедIIID( переподютовку по
программе <Менеджер в образовании>, от общего количества
руководящих работников составит l00 процентов ежегодно;

- доля обl^rаюпдихся общеобразовательных уrреждеrий
муниципаJIьною района, пол)л€lющих горячее питание, от общего числа
об)п{ающЕхся общеобразовательных уrрежлений муниципЕrльного района к
2030 году составит 88 процентов;

- доля детей с огрaниllенными возможЕостями здоровья, полrrающих
двухр€вовое горячее питание, от общего колиtIества детей с
ограниченными возможЕостями здоровья сост€lвит 100 процектов
ежегодно;

- доJLя общеобразовательньIх уrреждений муницип€шьного
райоIrа, которые ул}пrшили оснапIение материально-технической б€вы
столовьIх, от общего количества общеобразовательных уrреждений
муЕиципальЕого райопа к 2030 году составит 100 процентов;

- доля общеобразовательных у{реждений муниципаJIьною района,
которые ул)п{шили условия безбарьерной среды дJUl инвЕlлидов и друг}D(
м€шомобильньп групп населенI{я, от общего числа общеМразомтеJьньD(
1^rреждений муниципаJIьного района к 2030 ю.ry состЕвит 100 процеrrтов;

- доля дошкольного уlрежлений муниципального района, которые

улr{шиJIи условия безбарьерной среды дJIя инвЕшидов и друпD(
маломобильных групп населения, от общего числа дошкольItьD(
rrреждениЙ муниципtшьного раЙона к 2030 юлу составит 100 процеrrтов.

4. Сроlи реаlшзалпл мyrппцпIаJБIIой гtрогршпш

Срок реашзаr+ш.t rr,rуrппцпаrьной Програr"пш: 2024 - 2030 юдr без

разделения на этапы.

5. Перечеrъ показателей тrtуlпццшlаlъ,ttой flрограlrпш

Сведеrшя о цепевьD( помзаrеlrя муrппцпlаlшtой Гtрограллш црI8оддýя в
приJIожении N9 1 к настояцеЙ NryIilццfiIаIшоЙ tIрограмие:

- доля детей школьного возраста, выбывшD( из
общеобразомтельньD( rФеждений муницип€uIьного района до поJDления
основною общего образования, от общего колиtlества 1пrащrхся;

- доля выгryскников 9-х KrraccoB, поJrrIивших атIестат об общем
образовании;

- доля выгryскников l l-x KrraccoB, поJцливших аттестат о

среднем общем образовании, от общей численЕости выгryскников;
- доля обrrающихся в общеобразовательньD( )лФежденил(

муницип{цьною района, занимающихся во вторую смену, в общей
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ЧИСЛеЕНОСТИ бlпrающrхся в общеобрЕвовательньD( )чреждениrD(
NrуниципаJьною района;

- доJIя об)ч€lюццD(ся 4-11 кJIассов, пршIявшID( )ластие в IIIKoJbHoM
этане Всероссийской олимпиацы цIкольЕиков, в общей численности
об)чаюпцшся 4- l l KTraccoB;

- доля вь rýrскников общеобразовательньD( учреждевлй
муЕиIц,IIIаJьною района, сд€lвшID( едиЕый государствеЕный экзадлен цо
русскому языку и математике, в общей численности выпускников
муниципtlльньD( общеобразовательнъD( уrреждений, сдававцIID( едшrъш1
юсударствеIrньй эIвамен по данЕым предметап{;

- доля общеобразовательIIьD( }лФеждениЙ муниципаJьног0 раЙона
соответствуюпцD( современным требованияlu б5rчения, в общем количестве
общеобразовательIIьD( учреждений тчгуrтиципalJlьного района;

- доjIя образовательЕьD( учреждений I![уЕиципаJIы{ою района9 зданиrI
KoTopbD( Irаходятся в аварийном состоянии шп,r требуют капитаJIьноrо

ремоЕта, в общем количестве образовательньж )црех(деЕ}й
муЕиIцп{lJьногo района;

- удовлетворенность населеЁия качеством общего
образоваrп,rя;

- доJIя детей в возрасте 1-6 лФ, поJrrIающих дошкольIIую
образовательЕую усJгуry и (или) усJгуry по их содержfirию в
образовательньж )лФеждения)( rчý/IrиципаJIьнопо района, в общей
численности дет€й в возрасте 1-6 лет;

- удовJIетворение потребЕости населения в усJrуг€лх дошIкоJьного
бразовапия для детей в возрасте от 1 до 7 лет;

- доJIя детеЙ в возрасте 1-6 лет, стоящID( Ira )лете дJIя оцределения в

допIкоJьные образоватеJIьные уФеждения IчfуншцIпаJIьЕого райоЕа, в
общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

- доля детеЙ в возрасте от 5 до 18 пет, получающLD( усJrуп,r по

допоJIнительному образоваIпшо в образовательнъ,D( уIр€ждеЕrю(
Nryницип€лJшIою района, в обшей чЕсленности детей ддпrоЙ возрастцой
гругшы;

- доля персон€IJIьIIьD( компьютеров, подкIпочеЕньD( к сети
<Интернет>, от общего колшIества персоЕаJIьньD( компьют€ров в

общеобразователыrьD( )лреждениD( муЕшрrпаJIы{ого района;
- число уIащю(ся на один современrшй компьютер от общего

KoJIFIecTBa обучаюuцшся общеобразоватеrьшпr уrреждешrй
муниципаJIьного района;

- доля детей в возрасте от б до 18 ЛФ, охваченньD(

орftlнизованными формшпr отдьD(а, оздороRIIения и

заЕятости, от общето числа детей в возрасте от б до 18

лет;
- долЯ детей, находящлшся в трудной жизненной сиц/шIrи,

охваченIlьD( отдьD(ом и оздоровлеЕием, от qиспа подIежащD(
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оздоровJIению детей, находяIщD(ся в тудной жизненЕой ситушIии, в том
ЧИСJIе СОСТОЯЦЦD( IIа YIeTe В ОРГаНаХ ВIЦ/'ГРеЕНIID( ДеЛ И КОМИССИD( ПО ДеЛа {

IIесовершеннолетнLD( и заццIте Inl( прав;
- доJIя rIителей общеобразовательньD( учреждеЕIлi

NryниципаJьЕою района, имеюпцD( стФк педаюгиtlеской работы до пяти
лет, в общеЙ численности }цителеЙ общеобразовательньD(

)чрежденIй лчý.ниципапьЕого района;
- укошшектовaнность бщеобразоватеrrьrьп< )лIреждений

NtуIrиципЕtJьЕого района педагогическими кад)а {и, имеющими высшее
образоваIтие;

- доJUI педаююв, aTTecToBaHHbD( на квалификационную категорию (I
категория, высшЕrя), в общей числеЕности педаюrическ!D( работников
общеобразоватеrьЕьD( учреrqдешtй муниIрrпального райоЕа;

- доJIя руководЕтелей и задdестителей руководI{r€лей образовательньпr

)чреждеЕий муrrиципальною района, прошедIпD( переподютовку по
програil{ме <Менеджер в образомнип>, от общею KoJIшIecTBa

руководяпц{х рабопrиков;
- доля обrIающихся общеобразоват€льнъD( учреждешrЙ

м)дrшцп€шьною района, поJýлающю( горяЕIее питание, от общего числа
об)чаюIщD(ся бщеобразовательIIьD( )чреждеlп.rй муrrиlцпального райоЕа;

- доJIя детей с ограниtIенЕыми возможIlостями здоровья, получ€лющID(

друхразовое горгlее питание, от общею колшlества детей с
ограниЕIенными возможностями здоровья;

- доJIя общеобразовательньD( учреждеЕIЙ муЕиципальЕопо

райоIrа которые улучшили оснащение материаJьпо-техншIеской ба:rы

столовьDq от общею коJIиЕIества общеобразоватеJьных 5rчрежденlй
муниципальною района;

- доJIя общеобразовательньD( 1чреждениЙ пq/ницип€шьною раЙона,
которые уJrуцш}IJIи условиrI безбарьерпой среды дш ипваIидов и друп,D(
матrомобпьrrъп< групп населеЕия, от общего т.rсла общеобразоватетыпп<

учреждений rчгуrrиципаJlьною района;
- доля доцIкольньD( уреждекий муншщпаJIьною района" которые

улучIIпIJIIr условия безбарьерной среды для инваJIидов и друп,D(
мu}ломобипьЕых груш цасеJIения, от общею числа дошкольньD(

утреждеrпй NtуЕиципаJьною района.

6. Краткое описание ocItoBHbD( мероприятий муниrдипальной
Програлллш

Програrлша содержи:г конкрепше мероприятия, вз€lимосвяз€lнЕые по

СРОКа.I\л, pecypcEll\{ и исполЕитеJIям и нацр€вJIенные на комIшексц/ю

рЪа.r"з"чrrо еi целей. Перечень мероприятий цриведеЕ в приложении Nэ 3

к Еастоящей лФшиципЕlJIыrой Програлrме.

7. Ресурное беспечеr*rе реапваlпша r"rуrпшцпtаlшtой ГIрогралдш
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Инфрмшц,rя об объемах и источниках на реaшиздщIо муrrшддпrальной
Програ.ллш цриведена в приложенил( Nэ 4, JФ 5 к настоящей r,rуlrиципальной
Програшле.

ГIланируемый объем краевого и rФшиципаJIьного бюджетов,
необходимьrх дJIя реализации I!r).ниципаJIьной Программы за период с 2024
по 2030 годы, cocTEtBJuIeT | З24 926,53 тысяч рфлей, в том числе по год.лпd:

2024 rод- |76 557,43 тысяч Dублей; 
- '

2025 год - l]6 453,28 тысяч рублей;
2026 rод- 189 499,98 тысяч рублей;
2027 rод- 19l 840,56тысячрублей;
2028 год - l94 241t,76 тысяч рублей;
2029 rод- 196 891,76 тысяч рублей;
2030 год- l99 441'"lб тысяч рублей, из ни)(:
- краевой бюджет 648 510,90 тысяч рублей, в том числе по годаIu:
2024 тод - 92'7З2,05 тысяч рублей; 

-

2025 год - 92 627,90 тысяч рублей;
2026 год - 92 бЗ0,|9 тысяч рублей;
2027 юд- 92 бЗ0,|9 тысяч рублей;
2028 год - 92 бЗ0,I9 тысяtI рублей;
2029 год- 92 бЗ0,19 тысяч рублей;
2030 год - 92 б30,19 тысяч рублей:
Бюджет шгуrrиципЫьного fЙiона 676415,6З тысяч рублей, в том

числе по юдам:
2024 год- 83 8
2025 год- 8З 8
2026 год - 9б 8
2027 rод-992
2028 год- 10l
2029 год- 104
2030 год- 106

25,38 тысяч рублей;
25,38 тысяч рублей;
69,79 тысяч Dчблей;
10,З7 тысяч рублей;
бl1,57 тысяч рублей;
261,57 тысяч рублей;
8l1,57 тысяч рублей.

Ежеюдъй обьем фшrаrrсцромюrя подIФIс{т )почнению исходя рrз

объемов бюдкgгrъп< ассrтrrоmrпй, цреryсмсrгреIпъD( бюдкgтом
муIflflцffIаJБIrого района на текуцц{Ii, оче,редrой фшrаrсовьй юд и rшановьшi

период.
Обьем фшrаrсирваrия носит прогнозшIIi харакr€р и может

коррекироваIься в ходе разrизалл.r I\,fуIflдцffIаJьной Програiшш.

8. Аншпв рисков реа.швадда мутпацпrаlьной ГIрограшы и описание
мер управIIеш{я рискап,lи

Гфи раlпваiцпл муrппцдrаrьной Програмш возможны сJlеддоrrцrе

риски, управJIение коюрыми вхомг в систему управпеIilrя муrппдшtа-тьной

программой.
Oдrr из рисков - риск сокраJцениrI вьцеJIяемого бюдркегного

фшrшrсирваr*rя меротlрияпй по развитию системы бразоmшя. В уюм сlтучае

необходп,tо будег разрабатьвать, и реализовываь механизмы приой:lновJIеIпrя

иJIи вIцоIвменения ряда уже ЕачатъD( rrребраювшппl. Эю может привесм к

с€,рьеЕ}ньм соIиаJъным прблемам, в юм IIисJIе св,в€цlным с

шrфрасгрукгурrьш,л,r гrрблемаrrп,r в сисrеме бразоват*rя.

Могуг возIflflсIуь @ трудIосм,

возrппсrовеш.rе риска неэффкшвного управпениr( может привести к
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ЭКОНОМИЧеСКИМ ПОТ€РЯМ, НеГаТИВНЫМ СОIЦ.l€lJЪНЫМ ПОСJIеДСТВ}lrIМ, а Т ОКе К
невыпапнению ocItoBHbD( зqдач, пocTtlBjIeIrHbD( перд системой брювдilrя
IчtуниципЕшьного района.

Мя миIlимизации возмо}кньD( отрицательньD( последствий
ре€IJIизЕuцп.r мерприятий по развитию системы образоваIтия lrfуниIц,rпального

раЙона будп предприЕяты такие меры, как:
- формирование эффекгивной системы упр€лвJIенIшI муниципальной

Программой на основе четкого распределения функций, полномочий и
ответственности ответственного исполнитеJIя, соисполнителей и
участников муЕиципальной Программы;

- обеспечение эффективною взаимодействия ответственного
исполнитеJIя, соисполнителей и у.{астников Iчrуfiицип€шьной Программы;

- мониториЕг хода ре€tлизации мероприятий по р€ввитию системы
образования lчfуниципальною раЙона;

- обеспечение цроведениrI промежуточньD( отчетов и годовьD(

докJIадов о ходе реаJIизации мероприrттий лчDrницип€шьЕой Программы по
р€ввитию системы образования муницип€шьного района;

- широкое цривлечение общественности и педагогического
сообщестм к реаJIизации и оценке результатов реЕшизации мероприятий по
рaввитию системы образования муницип€lJIьного райоЕа.

9. Мехаrпвп.r реа.швацпа муtшпцпtаlшtоИ ГIрогрm,ш

Му*шцпаъная Гlрограt"ша преryсматрIва€т персонаJБIrую
ответственность исполнrrелей за реализаJрдо закрепленньD( за ними
мероприятrй.

Дш едпrоrо под(ода к вьшоJIнению всею комплекс{r меротtрияпй
м)лицип€rпьЕой Программы, целенацр€Iвленного и эффективного

расходоваЕия финансовых средств, вклелеIIньD( на ее редIизацию,
необходлмо четкое взаимодеЙствие межд/ всеми исполнитеJIями
rчq/ниципtлльной Программы.

огветивеrпъй испоJIнитепь:
- оргalнIтзует реализацпо муtппцшаrьноr Програпш, BHocIlT

предложенпя о вЕесении в нее изменений;
- несет сrгвgгственность 9 достIDкение показ{rтепей и KoHelIHbD(

результатов м)rIIицип€шьной Проград,lмы;
- проводrг оцешry эффкпвноспл реаJизацпr муIffлlцfiIаrьной

Программы;
- запрапимет у соисполЕLгмIей сведеЕия, необход !rые для

проведениrI мониюринга и подсrювки юдоюю отtIета о ходе реаJIизilцrи
муЕиципаJIьной Программы;

- ежеюдlо в усгаrrовлеrпьй сpок провомr оцеIilry ффкпвносги
реализации муниципальной программы; 

.-
- гOтовит совместно с соиспоJIнитеJUIми муIffпцfrIаJБной ПРОГРаItПБI

rcдовой отчет и цредспlвляет ею в срк до 01 марга год4 сIIед/ющего за
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l0. Оцешса ффекпвtlосги реа]пваIцоr програtчпш

Меюдшв оценки ффкпвносги и резуJБгагIвIIосги муrпцдшаrьной
програltп{ы )дитывalет, вФпервьDq ствпень достlDкеIrия цеlrей и решения зqдач

I\уIilпцшаIшой програItц,ш, вФ,вюрьDь степень сосrтветствия зашIдflrроваIпIому

урвню загрт и ффкпrвносги испоJIьзоваIiия средсгв бюдкgга
I\{уIп.IцпIаJьного района и, в-трgгьIDq сIепень реаIпваIцd.l мерогrрияпй и

досгюкениrI ожидаемьD( непосредственньD( резуJIьтатов [D( реа.,пвадпл.
Расчет интегральной оценки эффективности реализации

N,vIflццшаIьной програJ\ц/ы цроводпся ответgвенным испоJIнителем
I\,гуIппцшIаJБIIой програI!цБI в с.оответствии с поря,щом прведения оценки
эффекгивности ре€шизации муниципЕIльньD( црограJ\,rм мунициплIьного

района. Исmчник информации-сведениJI oTBeTcTBeHHbD( соисполнителей.

отчетным, в отдеп по экономике, жилицшо-коммун€лJIьному хозяйству и
муниципальЕым зzlкупкаIчr админис,грации ttq/IrиципЕUIьЕого района на
брлажном и электронном носитеJuIх.

Соиспоrп*rrеrи, учасгIпffс{ муilпдfiIаJшIой програDп/ы:
- осущесIвIIлог ра,шваlцtо тtлуtшпцшаrьноt прrраIчff/ъц

вносят ответственЕому исполнителю предложенrlя о необходимости
внесения в нее изменений;

- предсгашлсrг сrгвеýгвенному испоJIнитепю сведешrл нюбходаьте дtя
прведения монитOринга (в срок до 10 .п.Iсла месяIа, сJIедlющегo за отnlеtньп\,l

квартаJIоф и подOювки юдового отчета (в срок до 20 января года след/ющего
за отчетным);

- предсгавIIлот ответственному испоJIнитепю шrфрмаrчпо,
пеобходплую дIя проведенЕrI оцешо.I ффкпвности муrппцшrаrьноЙ
программы.

Внесеrше r,rзменеrппi в муIлflдfiIаJБную програI\д,rу осущесгвrяеrcя в цеJID(
приведения муIfldдпIаrБной Гtрграt,пш в сооtветgгвие с Решешlем Сбрашя
депугаюв NryIIшц{паJъIIою palioнa о бюдкФе м5пilццшI€IJБною района, по
Idilпц{атIве отвегсгвеtпIою испоJIнитепя rпдбо во испоJIнение поруrений шавы
мrrшцrгIаJIьного района., в юм чисJIе с )четом рФуlътrtюв оценки

ффкпвttосги peaJпlзalцor IчfуIпflцffIаJБной прграrлпш.
I,Iнфрмаtця о резуJБтагах монитOринга реаlшваlцшл муilццfiIаIьной

ПРОГРаI\Ц/Ш еЖеЮДIО В COCПlBe СВОДrОЮ ЮДОВОЮ ДОКПаДа О ХОДе РаЗШа:ЗаЦПl И

об оцеЕке эффеrшвности реашзащш NrушсцпIаJБIъD( програJtп,r в

усrановIIеIпше сроки размещается на фшцrаrьном сайrе ащдцпrсграtцшл
лчцлиципального района в сети Интернет.


